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Le Rapport Moral 2023 

Les centres sociaux en difficultés 

Comme cela sera exprimé lors de notre prochaine Assemblée Générale, nous souhaitons attirer votre 

attention sur la situation des centres sociaux :  
 

Ils font face actuellement à diverses crises qui ne manquent pas de nous alarmer. 

En effet l’AAB, qui œuvre au sein du territoire du Beaufortain, n’est pas un cas isolé et la Fédération des 

centres sociaux porte la parole de nos difficultés auprès des élus des communes, des collectivités, des dé-

partements, jusqu’au sein des Ministères de la famille et de la cohésion sociale. 

En tant que structures de proximité généralistes, les centres sociaux touchent tous les publics, de la petite 

enfance aux séniors. L'attachement des habitants et habitantes à ces structures tient notamment au fait 

qu'elles tissent, au quotidien, des liens qui créent les conditions d'une société plus juste, plus solidaire, 

plus démocratique, au sein de laquelle les aspirations à faire société l'emportent sur les craintes et inquié-

tudes d'un monde en transformation. 
 

Face aux crises qui touchent les individus et notre société, les centres répondent présents. 

Et leur rôle est plus que jamais essentiel. Pourtant, aujourd'hui, les structures se retrouvent elles-mêmes 

fragilisées face à : 

• Une crise des métiers du social, trop peu reconnus et attractifs, qui touche aussi les cœurs de métier 

des centres sociaux, en particulier sur les postes d'animateurs. Face à la pénurie de personnel, de 

plus en plus de centres sociaux opèrent des choix qui vont dans le sens d'une dégradation du service 

rendu à la population (réduction de l'amplitude horaire ou des périodes d'accueil, baisse de la quali-

té de l'offre d'activité, recours à des personnes sous qualifiées avec des contrats n'offrant aucune 

sécurité ni avenir professionnel...). Vous avez pu le constater au sein de notre territoire, puisque 

nous nous sommes vus contraints de fermer l’Accueil de Loisirs sur les périodes de Noël et des va-

cances de février. Ces deux périodes, et nous en sommes désolés, ont grandement mis en difficultés 

les familles du territoire et les nombreux travailleurs saisonniers se retrouvant sans mode de garde. 

• Une augmentation substantielle de nos charges, principalement en lien avec : 

 L'inflation de certains postes de dépenses (l'alimentation, l'énergie, les transports, les produits 

d'hygiène), 

 L'évolution de la classification conventionnelle Alisfa (notre Convention Collective), qui vise no-

tamment à revaloriser les métiers et à enrayer la perte d'attractivité du secteur par une hausse 

des salaires non compensée. 
 

 

« Très concrètement, nous estimons que l'augmentation des charges a été en moyenne de 5 à 10 % en 
2023 pour les centres sociaux de la Savoie et de la Haute-Savoie, à laquelle il faut encore ajouter une aug-
mentation de 3 à 10 % sur 2024. Nous craignons que les modèles économiques et l'assise budgétaire des 
centres sociaux ne résistent pas à ces augmentations. »  

(Extrait du Courrier de la Fédération des Centres Sociaux des 2 Savoie  
à destination des députés et sénateurs, 15/01/24)  
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Le Rapport Moral 2023 

Malgré les difficultés auxquelles l’AAB a dû faire face, comme de nombreuses autres 
structures, en 2023 : 
 
 

Une équipe de permanents qui reste stable  

Malgré les arbitrages qui ont dû être opérés suite aux difficultés financières de 2022 (exercice en déficit) :  

• Non reconduction du poste de chargée culture, 

• Redéploiement de la salariée d’Ensemble et passage à 2 numéros par an de la revue, devenue revue 

des adhérents. 
 

En 2023, l’équipe de salarié.e.s était composée de 32 professionnel.le.s CEE compris, dont 11 perma-

nent.e.s. Cela correspond à 10,52 ETP. 
 

Des adhérents toujours en hausse 

En 2023, 432 foyers ont pris leur adhésion.  

Le nombre d’adhésions a donc continué sa croissance, en ayant plus que doublé par rapport à 2022 (214 

adhérents) 

L’accompagnement associatif est, quant à lui, en pleine croissance cette année encore (+ 

31% d’associations adhérentes en 2023).  

L’accompagnement proposé par l’AAB répond bien aux besoins : prêt de véhicules, prêt de matériel, aide 

à la communication, soutien. Visibilité de ce service grâce au forum des associations annuel.  

38 associations ont ainsi été accompagnées sur 2023 (29 en 2022), sur la centaine présente sur le terri-

toire, soit plus d’un tiers d’entre elles. 
 

Des bénévoles toujours présent.e.s : 

En 2023, le bénévolat a été comptabilisé pour un montant de 6 696 heures (6 532 h en 2022). Cette 

hausse de 2,5 % confirme la bonne dynamique associative. 

Les heures bénévoles correspondent à 4,76 ETP. Cela correspond à 104 473 €, sur la base du SMIC net. 

 

Au-delà des équipes salariée et bénévole qui continuent à œuvrer pour maintenir la dynamique exis-

tante, nous remercions très sincèrement les 4 maires de notre territoire (Beaufort, Queige, Villard et 

Hauteluce), la CAF de la Savoie et l’Agglomération d’Arlysère qui sont à nos côtés pour faire face à la si-

tuation et nous aider à trouver des solutions.  
 

Nous espérons trouver ensemble dès 2024, en co-responsabilité, des solutions pérennes, adaptées, pour 

pouvoir répondre comme il se doit aux besoins des habitants du Beaufortain et à la mise en œuvre des 

compétences pour lesquelles nous sommes mandatés. 
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L’AAB, c’est quoi? 

L’Association d’Animation du Beaufortain est un centre social :  

Un lieu d’initiatives, d’échanges et de rencontres portant haut les valeurs de dignité, solidarité, démo-

cratie dans un souci de développement durable.  

Inspiré des valeurs de l’éducation populaire, le centre social fait appel aux habitants pour réaliser des 

projets, écrire des articles pour la revue Ensemble, organiser des soirées d’information, de formation… 

Il prend en compte les demandes et initiatives des usagers et des habitants, et favorise la vie sociale et 

la vie associative.  

Il propose des activités ou des services à finalité sociale, éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que 

des actions spécifiques pour répondre aux problématiques sociales du territoire.  

Il favorise le développement des initiatives des usagers en mettant des moyens humains et logistiques 

à leur disposition. 

Un lieu d’accueil, d’écoute, d’émancipation citoyenne... 
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Hubert FAVRE, fondateur  

L’AAB, c’est des adhérents,  
des bénévoles, des salariés 

Pôle Administratif 

BOISSET Emmanuelle, directrice  

BONNEVIE Vanessa, secrétaire d’accueil, agente France 

Services 

BOULICAUT Pascale, secrétaire de rédaction, agente 

France Services 

Pôle logistique 

BOUHOURS Laurence, agente d’entretien  

Pôle Famille 

DA SILVA GOMES Lucas, animateur coordinateur, agent 

France Services 

Pôle Enfance - Jeunesse 

FERCHAUD Ludovic, coordinateur remplacé par 

GONNET Alice 

GONNET Alice, animatrice jeunesse remplacée par  

FELNER Léa 

BURNET FLAMBORET Pascaline, directrice ALSH 

GASPARD Déborah, animatrice ALSH 

HAFEZ Laëtitia, animatrice ALSH 

Autres membres 

BOCHET Claude 

CARPENTIER Jean-Pierre 

COMBAZ Bernard  

DURAND Hélène  

MARCHAND Sylvie 

MEILLEUR Carine 

Membres de droit 

BLANC-GONNET Mireille, représentante MSA  

DESMARETS Xavier, maire de Hauteluce 

FRISON ROCHE Christian, maire de Beaufort 

GAUDIN J-François, vice-président Arlysère 

HUGUET Emmanuel, maire de Villard/Doron 

MEUNIER Edouard, maire de Queige 

QUESNEL J-François, président CAF de la Savoie  

agissant en tant que représentant  

Exécutif collégial 

BRAISAZ Bernard JANQUIN Sandrine 

JEZEQUEL Adrien LESOZ Gwenaëlle  

WOJCIK François  

AG 2023  
=    

462 adhérents  

(abonnements Ensemble/ALSH/Ressourcerie) 

dont 38 associations 

(institutions/partenaires/personnes morales) 

Ludothèque  

CARON Frédéric, animateur Ludothèque 

Culture 

KADDOUR Lylia, animatrice Culture  

Ressourcerie 

BOUCHER Céline, animatrice Ressourcerie 

Remplacée par CRETE Juliette 
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L’AAB anime des actions dans la Vallée du Beaufortain 

L’AAB et son territoire 

Les écoles du territoire  

1 école par village pour un effectif total 
de 312 élèves entre la maternelle et le 
CM2 (3/10 ans) dont : 
• 87 enfants à Beaufort 
• 64 à Villard,  
• 60 à Hauteluce 
• 70 à Queige  
• 52 à Arêches. 
 

Le collège accueille 196 élèves. 

Le territoire du Beaufortain  

4 communes :  
Beaufort, Hauteluce, Queige et Villard/Doron. 
 

4 314 habitants permanents (INSEE 2017) dont : 
• 1 992 ménages (de 1 à 6 personnes peuvent composer 

le ménage).  

Le Beaufortain dispose de nombreux services pour la population locale, réunis pour la plupart au chef-

lieu de canton.  

110 associations existent et proposent des activités à la population. 

Cette vallée se situe dans la chaîne des Alpes, à proximité 

du Mont Blanc. Elle est entourée par le sommet du 

Grand Mont (2686 m), le sommet du Rognais (2995 m) et 

de nombreux sommets, pics, cols, aiguilles… 

Le Beaufortain bénéficie de trois domaines skiables : les 

Saisies, Arêches et le Joly/les Contamines.  
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L’AAB et ses partenaires 
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L’année 2023 s’illustre par une augmentation de la fréquentation du service enfance-jeunesse qui est bien iden-
tifié par les familles et répond à une demande croissante sur le territoire.  
 
 Du côté de l’enfance, les difficultés très importantes de recrutement soulignées en 2022 ont perduré en 
2023, allant jusqu’à la fermeture de l’ALSH 3-11 sur la période des vacances de Noël 2023. Les conditions de travail 
liées aux locaux, notamment la configuration des mercredis périscolaire, pèsent de plus en plus sur l’équipe d’ani-
mation.  
 
 Côté jeunesse, de nombreux projets en partenariat ont été renouvelés en 2023. Le local est de plus en plus 
fréquenté par les jeunes qui y expriment des besoins, notamment des besoins en matière de santé. Un travail au-
tour de cette thématique a débuté, en lien avec l’Observatoire de la Jeu-
nesse mis en place par le Département, et donnera lieu à une expérimenta-

Le service Enfance-Jeunesse 

Article de journal  
sur le local jeunes  
lors de la journée  
Portes ouvertes. 
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LES ACCUEILS  ENFANCE 3-11 ANS 

Le service Enfance-Jeunesse 
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Le service Enfance-Jeunesse 

Les difficultés de recrutement se sont accentuées en 2023.  

Même si une équipe complète a pu être recrutée sur l’été, le logement a été trouvé in extremis, 10 jours avant le 
début des vacances. L’équipe comportait plus de stagiaires que la limite prévue par la réglementation, une déroga-
tion Jeunesse et Sports a été délivrée à titre exceptionnel.  

Le scénario fut beaucoup plus compliqué pour les vacances de Noël : aucun animateur n’a pu être recruté 
(notamment après désistement de deux candidats qui n’ont pas souhaité s’engager en raison des postes qui ne 
sont pas logés). Les difficultés à trouver des logements et la faible attractivité des postes (CEE=7,32€ brut/heure, 
non-logé) rendent le recrutement très chronophage et très stressant.  

Il a été décidé en Comité Local Enfance Jeunesse que les familles seraient prévenues un mois à l’avance des possi-
bilités d’ouverture pour chaque période de vacances scolaires.  

Depuis septembre 2023, l’AAB a obtenu un financement supplémentaire des quatre communes du Beaufortain 
pour embaucher un troisième animateur sur les mercredis. L’ALSH a ainsi pu proposer deux places d’accueil sup-
plémentaires.  

Cependant, un gros turn-over est constaté depuis septembre, notamment en raison des conditions de travail liées 
aux locaux (manutention lourde, accès restreints, manque de place, etc.) et du faible volume horaire proposé (CDII 
45h/mois). 



18 

 

Le service Enfance-Jeunesse 

LE SERVICE JEUNESSE 11-17 ANS 
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Le service Enfance-Jeunesse 
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Le service Enfance-Jeunesse 

Le lien avec différents partenaires a pu se consolider en 2023 

Notamment avec le centre social AQCV de Chambéry avec qui un séjour à Barcelone “Une colo’ écolo” s’est réalisé 
avec des jeunes du Beaufortain et de Chambéry dont plusieurs avaient participé ensemble au séjour à Paris en 
2022.  
Un autre séjour en commun est prévu pour l’été 2024. Le partenariat avec le collège est renouvelé officiellement 
par une nouvelle convention valable pour les quatre prochaines années scolaires, les différentes actions déjà en 
place se poursuivent et d’autres propositions sont à l’étude pour 2024. 
 
La hausse de la fréquentation du local jeunes confirme le besoin d’un lieu réservé au public adolescent dans le 
Beaufortain. Ce lieu ressources permet aux jeunes de se reposer, de jouer, de cuisiner, d’élaborer des projets ac-
compagnés de l’animatrice jeunesse, de se confier, etc.  

Des besoins en santé émergent des échanges entre les jeunes et l’animatrice jeunesse. Le Département s’est saisi 
cette année de cette thématique via son Observatoire de la Jeunesse. Un projet a été déposé par l’AAB et a obtenu 
une subvention de 3 200 euros pour une réalisation prévue sur le premier trimestre 2024.  

Lindsay Cazenave,  
Conseillère Départementale 
Jeune, lors de la réalisation de son 
projet :  
du pain aux graines  
cuit localement  
pour la cantine du collège. 

Charlotte Marly, 
éducatrice  
au Pélican,  
a présenté le jeu  
Addictosphère  
aux jeunes  
au local. 

COLORADO CAMP’  
séjour passerelle 10-13 ans 

Une colo écolo  
à Barcelone : 

ramassage  
de déchets  

par les jeunes. 



21 

 

Le Service Enfance-Jeunesse 

21 personnes différentes  
ont travaillé au sein du service enfance-
jeunesse durant l’année 2023. 
 
308 enfants issus de 175 familles différentes  
ont fréquenté le service enfance-jeunesse 
durant l’année 2023. 
 
Estimation du temps de bénévolat  
au secteur enfance-jeunesse en 2023 : 
Membres bénévoles du CA de l’AAB :  
Hélène DURAND et Sandrine JANQUIN. 
Heures de présence en 2023 : 
Commission, réunions, comité de pilotage : 
23 h 
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 France Services 

A disposition sur place : 

Un espace de confidentialité , 
Un espace numérique,  
Deux agents en permanence pour 
répondre aux demandes mais la prise 
de rendez-vous est préconisée. 

Accueil sans rendez-vous 

Lundi et jeudi 

8h30 - 12h00  

& 13h30 - 16h00 
 

Mercredi 

8h30 - 12h00 

Vendredi  

9h00 - 12h00 
 

Accueil sur rendez-vous 

Mardi 

8h30 - 12h00  

& 13h30 - 16h00 

L’objectif principal des France Services est de vous permettre d’être accompagné auprès de neuf services publics  

à moins de 20 minutes de votre domicile. En parallèle, notre objectif secondaire et de promouvoir l’autonomie 

des usagers. Nous considérons qu’il est important de les guider tout en favorisant l’acquisition d’une certaine 

autonomie, ce qui contribuera plus tard à simplifier la compréhension de leurs démarches. 
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 France Services 

LA France SERVICES EN QUELQUES CHIFFRES 

251 jours d’ouverture pour l’année 2023 

178 accompagnements (30 accompagnements en moins par rapport à l’année 2022, on peut l’expliquer par le 

fait que certains ont besoin d’aide ponctuellement et ne reviendront pas en France Services et d’autres ont réussi 

à obtenir l’autonomie souhaitée) 

80.12% des usagers ont finalisé leurs démarches lors d’un rendez-vous en France Services. 

 
 

Top 3 des demandes France Services  
 

 DGFIP  

Direction Gle Finances Publiques - Impôts 

Ministère de l’intérieur / ANTS  

Pré-demande titre d’identité et de voyage 

Assurance retraite CARSAT/CNAV  

Retraite personnel 

Damien FRANCART, conseiller numérique du territoire, 
intervient à l’AAB les : 

mardi et mercredi  
8h30 - 12h00 / 13h30 - 17h00  

Il accompagne les usagers dans la découverte de l’outil 
numérique. 
 

En 2023 : 
• 6 ateliers réalisés pour 34 participants au total.  
• 121 accompagnements individuels  
• 25 demandes ponctuelles. 

CONSEILLER NUMERIQUE 

Une permanence par mois à l’AAB  

de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 16h00 

Les Agents France Services tiennent un carnet de rendez-vous pour le conciliateur et 

mettent à disposition les documents CERFA nécessaires pour le rendez-vous. Ils sont en 

capacité d’aider les usagers à remplir le CERFA. 
 

En 2023 : 

27 rendez-vous. 

CONCILIATEUR JUDICIAIRE 
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 France Services 

ASDER/ Association Savoyarde pour le Développement des Energies Renouvelables  

PHOTOMATON 

OBJECTIFS 2024 

Une permanence par mois se tient à l’AAB. 
Les usagers prennent directement leur rendez-vous avec l’ASDER par téléphone.  
Les agents France Services sont en capacité de communiquer le numéro pour la prise de rendez-vous et d’infor-
mer les jours et horaires des permanences.  
 

En 2023 : 
20 rendez-vous effectués dans nos locaux 
2 rendez-vous en visio-conférence depuis les locaux de l’ASDER. 

Le photomaton est en place depuis avril 2023, il répond à un réel besoin de la population 
beaufortaine. Aujourd'hui, il est possible d'obtenir une carte d'identité ou un passeport tout 
en restant dans le Beaufortain.  

• La pré-demande ou le renouvellement de la carte d'identité/passeport peut se faire à 
l'AAB auprès de nos agents France Service.  

• Les photos certifiées conformes sont également réalisées à l'AAB,  
• Et depuis juin 2023, nous orientons les demandeurs vers la Mairie de Queige pour 

finaliser la demande et recevoir leur carte d'identité/passeport. 
 

En 2023 : 
306 usagers ont eu recourt au photomaton. 

Le logiciel des adhérents aura de nouvelles fonctions :  
• Nous aimerions que depuis ce logiciel, il soit possible d’inscrire nos adhérents aux activités auxquelles ils 

souhaitent participer. Nous supprimerons donc les listes papier dans un souci d’économie et de praticité.  
• Il sera aussi possible de faire le suivi comptable des activités à partir de ce logiciel. 
• Les inscriptions ALSH 3/11 ans se font actuellement à l’accueil, par téléphone ou par mail. Nous souhaitons 

que dès 2024 les parents puissent gérer les inscriptions de leurs enfants de chez eux, via « l’Espace Fa-
mille », module à installer via notre logiciel d’accueil déjà en place AIGA/INOE. 

 

Notre collègue Frédéric travaille donc en collaboration avec toute l’équipe afin de rendre cet outil le plus intuitif 
possible pour notre structure. 
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 France Services 

LE POINT RELAIS CAF 

Lieu de proximité, le point relais CAF est un espace numérique aménagé 

au sein de nos locaux, il met à disposition des usagers un ordinateur pour 

effectuer des démarches en ligne, avec l’accompagnement d’un salarié 

référent si nécessaire. 

Les avantages du point CAF  

• Facilite l'accès aux droits et aux services, 

• Permet d'accéder aux sites internet, 

• Offre un accompagnement, si besoin, dans l'utilisation des services 

et propose une aide à la navigation sur le site de la CAF, pour trouver 

les informations relatives à un dossier, pour réaliser des simulations 

de droits ou des télé-procédures. 

  Jan Fév Mar Avr Mai Juin Juil Aoû Sep Oct Nov Déc TOTAL 
Nombre de personnes 
renseignées sans  
recours au Caf.fr 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 1 6 
Nombre de personnes 
accompagnées sur le 
Caf.fr 2 0 0 2 3 0 1 0 1 1 0 0 10 
Nombre de personnes 
en autonomie sur le 
Caf.fr              

TOTAL 2 0 0 3 4 0 3 1 1 1 0 1 16 
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L’Association d’Animation du Beaufortain est un lieu de rencontre, d’échange et 
d’animation. Nous avons pour objectif de : 

• Renforcer les liens sociaux,   
• Proposer des animations adaptées au territoire,  
• Faire participer les usagers,  
• Etre à l’écoute de notre public afin de créer ensemble les animations qui 

plaisent aux Beaufortains.   
Cette année, une fois de plus, les usagers étaient au centre de nos préoccupation 
avec la création d’un fichier unique des adhérents ! 

Accueil Centre Social 

HORAIRES D’OUVERTURE 

du lundi au mercredi :  

8h15/12h - 13h30/17h30 
le jeudi :  

8h30/12h - 13h30/17h30 
 le vendredi :   

8h30 /12h 

UN LIEU DE PROXIMITE, FAMILIAL ET INTERGENERATIONNEL 

ADHESIONS  

Nouveauté : 
 

Jusqu’à présent, l’adhésion à l’AAB fonctionnait sur la base d’un prix libre, ce qui pouvait parfois créer une cer-
taine gêne chez nos adhérents au moment de choisir un montant. Il fallait aussi s’inscrire à la ludothèque ou à un 
abonnement à la revue Ensemble, la confusion régnait quant aux raisons et à la durée de leur adhésion.  
Dans le souci de faciliter le processus d’adhésion, nous avons élaboré plusieurs formules. Chacune d’entre elles 
soutient non seulement l’association dans son ensemble mais également une activité en particulier si nous en 
faisons le choix.  
Désormais, toutes les adhésions et abonnement auront une date commune de renouvellement, fixée au 1er sep-
tembre, pour une durée d’un an. Cette stratégie uniformise l’adhésion à notre structure, offrant à nos adhérents 
une référence unique tout au long de l’année. 
 

• Niveau 1 : prix libre pour continuer à donner l’accessibilité à notre association à tous les foyers quel que 
soient leurs moyens  (accès aux activités de l’AAB + prix réduit au Dôme Théâtre Albertville et à l’Espace 
Malraux Chambéry), 

• Niveau 2 : 15 €, en plus du niveau 1, adhésion à la ludothèque (prêt de jeux), 
• Niveau 3 : 25 €, en plus du niveau 2, abonnement à la revue Ensemble (2 numéros à recevoir à domicile), 
• Niveau 4 : 30 €, en plus du niveau 3,  5% à la Ressourcerie. 

 
Pour réussir au mieux l’enregistrement de nos adhérents, notre collègue Frédéric a mis en place un logiciel desti-
né à simplifier le travail à l’accueil mais aussi à rendre plus clair le fichier des adhérents. Basique sur Excel,  il était 
difficile de travailler avec les données récoltées.  
Ce nouveau système permet de recueillir sur fichier papier toutes les informations personnelles nécessaires à 
notre structure et ensuite de les intégrer dans ce logiciel. Une fois un adhérent rentré dans notre base de don-
nées, il est très facile en quelques clics de retrouver son contact, de vérifier s’il est à jour de sa cotisation, quelle 
formule il a choisi... Grâce à cela, nos statistiques d’adhésion sont au plus juste ; nous pouvons savoir très préci-
sément combien de personnes sont adhérentes à notre association. 

 
 

En 2023, 276* foyers  
ont adhéré à notre association. 

 
*Chiffre du fichier Excel 2022/2023.  
Il faudra attendre le bilan 2024 pour traiter les  
données du fichier adhérents 2023/2024 en  
phase de démarrage). 
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Accueil Centre Social 

L’AAB EST AUSSI UN SOUTIEN POUR LES ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE 

Grâce à l’adhésion à notre association, les associations bénéficient de la mise en place et à disposition de services  
tels que : 

•  Le prêt de matériels : vidéo projecteur, matériel de sonorisation, grilles d’expositions… 
• Le prêt de salle : pour des réunions, des AG, des activités… 
• Le prêt de véhicule moyennement défraiement kilométrique : 919 km calculés en prêt pour les associations 

et leurs activités en 2023. 
• L’aide administrative : aide pour réaliser des affiches, impression de documents. 

 

Nous profitons du début de l’année en septembre pour organiser le Forum des Associations  
Le samedi 3 septembre 2023 : la matinée a rassemblé une vingtaine d’associations exclusivement du Beaufortain. 
Le Forum permet aux habitants de retrouver en un seul lieu de nombreuses associations et offre à ces dernières 
l’occasion de se faire connaître de la population et d’accroître le nombre de leurs adhérents. 
 

En 2023, 36 associations sont devenues adhérentes à l’AAB. 
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Projets et animations 

 Animation globale  

 Actions à destination des seniors       P. 31 

 Partenariats            P. 32 

 Animations tous publics         P. 32 

 Rendez-vous réguliers         P. 33 

 Activités en famille          P. 34 

 Sorties             P. 35 

 Citoyenneté et solidarité         P. 38 

 Développement durable         P. 39 

 Soutien à la vie associative du territoire     P. 40 

 

 Culture              P. 41 

 Revue Ensemble            P. 43 

 Ludothèque             P. 51 

 La Ressourcerie            P. 57 



30 

 



31 

 

Animation globale 

ACTIONS A DESTINATION DES SENIORS 

Objectifs : 

• Soutenir et accompagner le vieillissement, 

• Créer et maintenir du lien social, 

• Favoriser les actions intergénérationnelles, 

• Développer l’accès à la culture, 

• Rompre l’isolement, 

• Favoriser l’autonomie des seniors. 

Le public senior est de plus en plus présent au sein de notre 

Centre Social, devenu au fil des ans comme un lieu incontour-

nable pour l’accueil et les activités, que ce soit pour du loisir ou 

pour des actions de prévention. Les groupes réguliers ont, avec 

le temps, gagné en autonomie, ils connaissent les lieux et se les 

ont appropriés. Les temps comme la couture ou les après-midi 

jeux sont maintenant rôdés et les participants savent où aller 

chercher leur matériel et nous font remonter leurs besoins. 

Atelier cuisine   
Réalisation d’une recette et dégustation du repas tous 

ensemble, animé par des bénévoles, et parfois par un 

chef professionnel, ces rendez-vous sont très appréciés 

du public.  

6 ateliers , 15 personnes par atelier. 

Activité Physique Adaptée  
Partant du constat qu’il n’y avait pas de proposition 

d’activité physique pour les personnes souffrant d’une 

pathologie et ne pouvant pas suivre les séances de 

gym douce, au printemps 2023, nous avons ouvert une 

séance spécifique d’une heure par semaine, encadrée 

par une animatrice diplômée. En septembre, nous 

avons dû dédoubler le groupe et programmer une 

heure supplémentaire pour satisfaire la demande. 

Une trentaine de semaines d’activités/ans, 15 per-

sonnes inscrites. 
 

Formation aux Premiers secours 
Chaque année une formation aux premiers secours est 

organisée et encadrée par un formateur professionnel. 

1 formation, 10 inscrits. 
 

Participation à la Semaine Bleue 
Label national, mettant en avant les animations à des-

tination des seniors. L’AAB s’est inscrite dans ce dispo-

sitif en proposant un goûter jeux, ainsi qu’une sortie 

pour se rendre au spectacle organisé à Grignon par le 

service animations seniors de l’agglomération Arlysère. 

30 personnes 

Rencontres santé  
Animées par Christine Stievenard Ginger, nutrithéra-

peute, 6 rencontres ont eu lieu durant l’année pour par-

ler de l’influence de notre alimentation sur notre santé. 

6 rencontres en 2023, 20 personnes par rencontre. 
 

Ateliers bien-être  
Nous avons proposé des ateliers autour du soin et du 

bien-être avec l’utilisation des huiles essentielles et la 

réalisation de cosmétiques naturels.  

2 ateliers, 10 personnes par atelier. 
 

Gym douce  
Animée par Caroline, ce sont 3 séances de gym douce qui 

ont lieu chaque semaine pour proposer une activité phy-

sique plus douce, adaptée aux seniors. 

Une trentaine de semaines d’activité/an, 55 personnes 
inscrites. 
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Animation globale 

PARTENARIATS 

Participation aux animations organisées par le service animations seniors de l’agglomération Arlysère, notamment 

en se rendant aux Thé Ciné à Albertville ou Ugine, avec nos minibus. 

Participation et implications dans la journée « Seniors et alors ? » organisée par le Département de la Savoie, cette 

année, 15 seniors ont fait le déplacement en Maurienne pour participer à cette journée. Nous avions également un 

rôle d’intervenant avec un espace jeu animé par notre ludothécaire. 

Participation au groupe de travail « Mobilité seniors » porté par le Département de la Savoie, ce qui nous à permis 

de mettre en place le transport à 1€ pour venir à l’AAB, en partenariat avec TransBeaufortain, et d’être animateur 

et témoin lors d’une journée départementale à destination d’élus pour sensibiliser à la problématique de mobilité 

pour les seniors. 

ANIMATIONS TOUT PUBLIC  

Objectifs : 

• Créer et maintenir du lien social, 

• Faciliter l’accès aux loisirs, 

• Développer l’accès à la culture, 

• Répondre à l’envie d’agir des habitants. 

Pour répondre à des demandes d’habitants ou à l’envie d’habi-

tants de proposer des rencontres régulières. 

Nous constatons que le Centre Social est de plus en plus sollicité 

pour porter des initiatives et répondre à des attentes en matière 

de pratique artistique et culturelle. 

Cours de langues   
Grâce à l’implication bénévole de Joëlle et Katherine, nous proposons depuis plusieurs années déjà, des cours d’ita-
lien et d’anglais. Ces derniers se déroulent une fois par semaine, et des groupes de niveaux sont faits pour que cha-
cun puisse progresser. 
Italien : 11 personnes 
Anglais : 25 personnes réparties en 2 niveaux. 
 

En lien avec ces cours, nous avons proposé la projection de deux films en VO : 
 « Le otto montagne » en italien, 
 « Living » en anglais.  
Projections assurées par l’Office de Tourisme Arêches-Beaufort, partenaire de cette action. 
 

En juin, nous avons proposé une sortie à Turin pour visiter la ville et découvrir son marché mythique.  
A l’automne, nous avons organisé 3 jours en Angleterre, en immersion dans des familles d’accueil anglaises. 
 

Cours de dessin  
Une fois par semaine, Gerardo, professeur de dessin, accompagne un groupe d’enfants et d’adultes pour acquérir 
les bases du dessin.  
Un groupe de 10 jeunes et un de 12 adultes. 
 

Cours de danse 
Salvatore, professeur de danse, intervient tous les jeudis pour 2 heures de danse, rock et latines. 
18 personnes. 
 

Ateliers d’écriture 
3 séances animées par une bénévole se sont déroulées entre février et mars et ont accueilli 3 personnes inscrites 
pour les 3 ateliers dénommés « Apéro plumes ». 
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Animation globale 

Couture et tricot  
Tous les mardis après-midi, l’AAB se change en atelier de confection. Ouverts à tous, ces rendez-vous sont l’occa-
sion de demander des conseils, de faire des projets en commun ou simplement de papoter. 
6 à 10 personnes/semaine. 
 

Vannerie   
A l’initiative d’une habitante qui a proposé de transmettre son expérience, des séances mensuelles sont proposées 
pour apprendre les rudiments de la vannerie et du tressage. 
10 participants/2 fois/mois. 
 

Expositions  
Notre salle d’activités a accueilli durant un mois l’exposition photo de Bernard Hubert, intitulée « Rural Expo ». Les 
visiteurs pouvaient admirer des clichés de vestiges de constructions reprises par la nature.  
 

Projections 
Disposant de matériel de projection, nous avons proposé au cinéaste Claude Marcellin de venir à Beaufort projeter 
ses films illustrant ses voyages à travers le monde, l’histoire du Beaufortain et de ses figures. 
2 séances, 20 personnes/séance. 
 

Ciné plein air  
En juillet, nous avons projeté un film à la base de loisirs de Marcôt. Troisième édition de ce type de soirée avec 
l’association Ciné Bus qui vient avec un projecteur installé dans un camion et un écran gonflable géant. 
Au fil des ans, le nombre de spectateurs n’a fait que baisser pour finir en 2023 à une vingtaine de personnes.  
Nous ne reconduirons pas cette action qui ne semble pas correspondre à un besoin sur notre territoire. 
 

Rencontres  
Pierre à cupules    
A l’initiative de Bernard Hubert, nous avons organisé une rencontre menée par 
lui autour des pierres à cupules du Beaufortain et, plus largement, les autres 
pierres découvertes dans les Alpes. Entre passionnés et novices, les échanges 
ont été riches. 
25 personnes 
 

Hildegarde de Bingen 
Nous avons organisé une conférence sur Hildegarde de Bingen, la première naturaliste et herboriste qui, depuis le 
Moyen-Age, fait référence en la matière. Animée par Sabrina Millot, sylvothérapeute et herbaliste. 
20 personnes 
 

Numérique  
Nous avons accompagné les conseillers numérique d’Arlysère dans la mise en place de conférences autour des en-
jeux du numérique, notamment la cybersécurité et les différentes arnaques. 
2 rencontres, 15 personnes/rencontre. 
 

Prévention  
Dans le cadre d’Octobre Rose, nous avons accueilli la délégation chambérienne de La 
Ligue Contre le Cancer pour aller à la rencontre des Beaufortains, sur le marché, et les 
sensibiliser aux différents cancers et à leur dépistage. 

RENDEZ-VOUS REGULIERS 
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Animation globale 

ACTIVITES EN FAMILLE 

Objectifs : 
 

• Renforcer les liens parents–enfants, 

• Renforcer les liens intra et inter-familiaux, 

• Soutenir les parents dans leur rôle. 

Le cœur d’un centre social est le soutien à la parentalité, cela 

passe par différentes actions comme de l’animation de temps dé-

diés, mais également par l’organisation de sorties ou la mise à 

disposition de ressources pour les parents. Notre lien privilégié 

avec la Caisse d’Allocations Familiales illustre parfaitement l’im-

portance de la thématique parentale et familiale dans nos actions. 

Ateliers natures 
Cette année, nous avons travaillé avec l’association Naturellement Enfants pour proposer des animations autour de 
la nature. Ces ateliers étaient ouverts aux parents et à leurs enfants. Accompagnées par une animatrice, les fa-
milles ont put aller en pleine nature pour découvrir autrement la biodiversité qui nous entoure. 
2 ateliers – 10 familles/atelier 
Nous avons proposé un atelier de construction de nichoirs à insectes avec Betty, animatrice nature : parents et en-
fants ont put construire ensemble le nichoir qu’ils ont emporté avec eux à l’issue de l’atelier. 
5 familles 
 

 

Atelier vannerie 
En parallèle des ateliers vannerie à destination des adultes, nous avons proposé 
un atelier à destination des enfants accompagnés de leurs parents. Accompa-
gnées par l’animatrice Agathe, les familles, ont pu réaliser une corbeille en osier. 
Cet atelier a également attiré des seniors qui ont également réalisé leur vanne-
rie. 
3 familles et 2 seniors 

Concert jeune public 
Initialement prévu à l’été 2023 
mais reporté à cause de la mé-
téo, le concert du groupe Me-
limôme a été reprogrammé 
cette année à destination du 
jeune public mais parents et 
enfants sont venus découvrir ce 
groupe isérois. 
40 enfants 
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Animation globale 

SORTIES 

Objectifs : 
 

• Créer et maintenir du lien social. 

• Faciliter l’accès aux loisirs. 

• Développer l’accès à la culture 

• Favoriser les actions intergénérationnelles. 

Sur proposition d’habitants ou en fonctions de l’actualité ou des 

événements, nous proposons des sorties qui s’adressent à tous. 

Bien que certaines propositions soient plus à destination des fa-

milles ou des seniors, nous constatons que ces différents publics 

se mélangent de plus en plus lors de nos déplacements. 

Sur les traces d’Albertville 92   
Pensée avec l’Accueil de Loisirs, cette sortie a mêlé un public senior et enfant pour la visite du Musée des Jeux 
Olympiques le matin et, après le déjeuner, celle des coulisses du Dôme Théâtre avant de terminer la journée au 
Dôme Cinéma pour voir un film. 
25 personnes 

Tous à Paris  
Pour répondre à une demande forte des habitants, nous avons organisé une sortie à la journée au Salon Internatio-
nal de l’Agriculture, à Paris. Cette sortie a réuni des familles, des personnes seules, des seniors, des couples, des 
amis… Une véritable sortie intergénérationnelle mêlant différents publics.  
Pour certains, jeunes comme seniors, c’était une première de prendre le train et le métro et de monter à la capi-
tale. 
30 personnes 
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Animation globale 

Direction la montagne  
Sortie en montagne dans le massif de Belledonne pour en-
tamer une marche de deux heures avant d’arriver au refuge 
du Crêt du Poulet, où un déjeuner composé des spécialités 
iséroises nous attendait.  
Une journée qui a réuni des publics différents, notamment 
des seniors et des familles. Des personnes seules ont aussi 
participé, l’occasion pour elles de créer des liens avec 
d’autres habitants du territoire.  

Un giorno a Torino  
En lien avec les cours d’italien que nous organisons, une journée à Turin a été 
proposée aux élèves. Également ouverte à tous, familles, seniors, personnes 
seules, cette sortie a permis de découvrir le célèbre marché, les monuments 
de cette ville d’histoire pour finir par le musée du cinéma, clin d’œil au dossier 
de la revue Ensemble n° 241 « J’aime le cinéma! ». 
40 personnes 

A la rencontre du Père-Noël  
Sur proposition d’habitants, en décembre, 
nous avons proposé une sortie au Ha-
meau du Père Noël et au Grand Parc de 
Noël, à Andilly (74). Pour cette sortie ou-
verte à tous, un public varié a fait le dé-
placement, réunissant seniors et familles, 
le temps d’une journée.  
41 personnes 
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Animation globale 

God Save the King  
A l’initiative des élèves de nos cours d’anglais et grâce à l’accompagnement de Katherine, l’english Teacher, nous 
avons pu organiser un séjour de 4 jours dans le Yorkshire. Accueillis dans des familles, les élèves n’ont eu d’autre 
choix que de mettre en pratique la langue de Shakespeare. Au programme : visite de la région, dégustations de spé-
cialités et immersion culturelle.  
16 participants 

Carnaval vénitien d’Annecy   
Des centaines de masques ont déambulé dans les rues et le long des canaux pour célébrer la fin de l’hiver. 
10 personnes 
 

Sur la trace des Frères Lumières  
Tout est parti des Lyonnais du Beaufortain, désireux de faire connaître une ville où ils ont vécu et d’un dossier de 
notre revue Ensemble consacré au cinéma. L’idée était de visiter la villa Lumière, c’est le seul endroit où nous 
n’avons pas pu entrer mais de la Maison des Canuts aux expositions de Confluences, de Toutankhamon à la Brasse-
rie Georges, ce petit tour de Lyon en 2 jours s’est révélé un succès d’amitié, de convivialité et de découvertes. 
35 personnes 

Les sorties qui n’ont pas eu de succès cette année  
Par manque d’inscriptions, nous avons été contraints d’annuler la sortie à Grenoble pour la Coupe Icare en sep-
tembre et celle de Walibi en octobre.  
Pour des raisons météo, nous n’avons pas pu assurer une sortie aux Grandes Médiévales d’Andilly prévue au prin-
temps. 
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Animation globale 

Objectifs :  

• Soutenir les initiatives citoyennes non partisanes, 

• Faciliter la compréhension de sujets de société, 

• Donner aux citoyens les moyens d’agir. 

CITOYENNETE ET SOLIDARITE 

L’engament citoyen et la solidarité sont des valeurs du 

Centre Social, nous accompagnons les initiatives des habi-

tants dans ce sens-là, en ayant toujours pour point de vigi-

lance la neutralité de nos interventions.  

Collecte de Noël  
En partenariat avec le Secours Populaire d’Albertville et la MSA, nous avons organisé une collecte pour Noël. Du-
rant un mois, les habitants ont pu déposer, à l’accueil de l’AAB, jouets, denrées, vêtements… qui ont ensuite été 
remis à l’antenne albertvilloise du Secours Populaire. 
 

Commerce équitable  
C’est en partenariat avec Artisans du Monde que nous proposons des ventes de produits issus du commerce équi-
table, plusieurs fois par an, dont 2 grosses ventes à Queige et Beaufort, lors du Festival des solidarités. 
 

Festival des solidarités  
C’est un événement national sur lequel s’inscrit l’AAB en proposant différentes animations avec comme thématique 
pour cette édition 2023 : « L’eau ». 
 

Rencontres  : 
• Intervention de l’ONG Hydraulique sans Frontière pour présenter ses actions et plus particulièrement un projet 

mené à Madagascar. 
• Intervention de l’Association France Palestine Solidarité, pour évoquer l’accès à l’eau en Palestine (l’intervention 

avait été programmée avant la reprise des combats dans cette zone). 
• Intervention du Syndicat Mixte de Bassin Versant de l’Arly pour présenter son action sur la gestion des cours 

d’eau sur le territoire d’Arlysère. 
• Intervention d’une médiatrice culturelle pour présenter la place de l’eau dans l’art. Avec comme support, la Mi-

cro Folie, un musée numérique qui permet d’explorer des centaines d’œuvres. 
 

Expositions  : 
• En partenariat avec l’UNICEF et la médiathèque de Beaufort, nous avons présenté l’exposition « L’eau une 

affaire de famille » sur l’accès à l’eau à travers le monde et les différentes consommations. Un représentant de 
l’UNICEF a tenu des permanences pour expliquer l’action de cette branche des Nation Unies. 

• Le collège de Beaufort nous a également fourni une exposition sur l’eau, réalisée par des élèves ayant travaillé 
sur les Objectifs du Développement Durable. Celle-ci a été présentée à la médiathèque et à l’accueil de l’AAB. 

 

Spectacle : 
Avec le soutien de Pays de Savoie So-
lidaire, nous avons fait venir un spec-
tacle à destination du jeune public. 
« Petit grain » est un spectacle qui 
invite les spectateurs dans différents 
contes et légendes du monde avec 
comme trame de fond l’alimentation. 
 

50 personnes 
(dont une trentaine d’enfants) 
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Animation globale 

DEVELOPPEMENT DURABLE 

Jardin partagé  
Depuis plusieurs années, nous proposons aux fa-
milles un espace de jardin partagé à Beaufort, sur 
un terrain mis à disposition par la commune, sur 
le site de La Cayère.  
9 familles 
 

Festival de la biodiversité  
C’était la 3e édition de cette manifestation, initiée en 2021, par 
2 bénévoles, réunissant un grand nombre d’associations et 
d’acteurs institutionnels qui œuvrent en faveur de la biodiversi-
té. Durant un week-end, les visiteurs ont pu faire des sorties 
sur le terrain, accompagnés par des professionnels, ou assister 
à des conférences, sur différentes thématiques autour de la 
biodiversité. Pour la seconde année consécutive, un groupe 
Scout et Eclaireurs de France s’est chargé de l’accueil du public. 
300 personnes 

Troc aux plantes  
C’est un rendez-vous annuel devenu incontournable pour les 
amoureux de jardinage, ou les curieux. Le temps d’une mati-
née, les habitants étaient invités à venir échanger ou donner 
leurs plants en trop.  
 

Organisé cette année le jour de la Fête des moulins, les partici-
pants et visiteurs du troc aux plantes étaient invités à se rendre 
ensuite sur le site de La Cayère pour découvrir le moulin et les 
animations mise en place pour l’occasion. 
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Animation globale 

SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE DU TERRITOIRE 

Objectifs : 

• Soutenir les associations du territoire, 

• Fournir un appui technique et matériel aux associations du territoire, 

• Offrir aux associations du territoire un lieu ressource. 

Le territoire compte une centaine d’associations, dont 34 sont adhérentes à l’AAB. Cette adhésion leur donne l’ac-
cès au prêt de matériel et à l’accompagnement de l’AAB. Pour les associations du territoire, nous sommes un ac-
teur essentiel pour faciliter la gestion et la vie de leur association. De plus en plus, les associations se tournent vers 
nous pour les accompagner ou pour les orienter. 

Mise à disposition de salle 
Notre salle d’activités est mise à disposition des associations pour leurs activités régulières (yoga, Tai Chi, cho-
rale…). Mais également pour leurs réunions où rencontres entre adhérents. 
 

Mise à disposition de matériel 
Nous mettons à disposition du matériel en notre possession pour éviter aux associations d’avoir à investir dans du matériel 
dont l’utilité se résume à une ou deux fois par an (sono, vidéoprojecteur, grilles d’expositions, barnum, crêpières profession-
nelles, friteuses professionnelles, percolateur...).  
Nous mettons également à disposition des associations, nos deux minibus pour faciliter leurs déplacements collectifs en de-
hors du territoire. 
 

Accompagnement 
Certaines associations n’ont pas les moyens techniques pour créer leur communication, ou simplement pour la rédaction de 
courrier. Nous les accompagnons pour ces tâches, mais également pour faciliter leurs démarches avec les institutions. Leur 
adhésion à l’AAB donne également la possibilité d’imprimer leurs documents sur notre photocopieur. 
Nous pouvons également être sollicités par des associations en difficultés (manque d’adhérents, bureau non-complet…) pour 
trouver ensemble des solutions et leur fournir un accompagnement jusqu’à ce que la situation évolue. 
 

Site internet 
Sur notre site internet, les associations adhérentes peuvent bénéficier d’un espace qui leur est dédié, pouvant ainsi annoncer 
leurs événements, qui apparaissent ensuite sur la page d’accueil de notre site, mais également mettre en ligne toutes les infor-
mations et documents pouvant être utiles. 
 

Organisation du Forum des associations  
Nous organisons depuis maintenant plusieurs années, au début du mois de septembre, 
le Forum des associations. Il est à présent bien identifié par les associations du terri-
toire, elles sont plus d’une vingtaine à venir présenter leurs activités et prendre leurs 
inscriptions pour l’année.  
Ce temps fort est maintenant attendu par les associations mais également par les habi-
tants qui viennent nombreux le temps de cette matinée. 
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15 février - Masques vénitiens 
Pour préparer la sortie au Carnaval d’Annecy, nous avons fabriqué nos propres masques vénitiens 
avec plumes et paillettes pour nous fondre dans le décor de la Venise des Alpes. 
 

17 février - 03 et 17 mars - Apéro Plume 
Une série de 3 séances animées par une bénévole pour inviter à écrire sur les émotions face à une 
œuvre artistique, un tableau, un film, une poésie. Cette proposition répond à un souhait exprimé 
par des usagers. Le nombre peu élevé de participants a permis des échanges fructueux car intimes 
et tous étaient ravis de l’exercice proposé par l’intervenante. 
3 personnes 

Culture 

La commission culture a été créée au sein de l’AAB suite à l’enquête menée pour l’écriture du projet social  qui a 

fait ressortir le besoin d’actions culturelles sur le territoire. C’est un souhait spécifique des habitants qui s’est large-

ment exprimé. Après une année de propositions variées qui ont rencontrées un franc succès, la commission culture 

s’arrête faute de moyens financiers pour lui permettre de perdurer. L’AAB avait engagé ses fonds propres mais au-

cun budget ne lui a été alloué pour maintenir les actions en place. La salariée référente n’a pas été reconduite dans 

son poste. Des actions en lien avec des partenaires de l’agglomération Arlysère ont été maintenus par souci de 

faire vivre des partenariats établis et de maintenir un minimum de propositions sur le territoire. 

SORTIES CULTURELLES 

22 janvier - Concert Aix-les-Bains 
Concerto Dvorak - Beethoven par les 
Musiciens du Marais, l’orchestre de la 
ville d’Aix-les-Bains. Déplacement 
avec les véhicules de l’AAB. 
 

11 personnes 

15 mai - Ballet au Dôme Cinéma Ugine 
« Roméo et Juliette », ballet de l’Opéra de Paris capté et diffusé sur grand écran au 
Cinéma Chanteclerc d’Ugine. Déplacement avec les véhicules AAB. 
 

6 personnes 

ATELIERS  ARTISTIQUES 

LE CINE DU LUNDI 

Chaque premier lundi du mois, un film documentaire 
Grâce à l’abonnement de la Fédération des Centres Sociaux à la plateforme Tënk, nous avons 
accès à une vidéothèque de films documentaires sur des thématiques variées. Puisque nous 
disposons du matériel et de la technique pour diffuser sur grand écran, nous avons eu l’idée de 
proposer une séance par mois pour faire découvrir un film, voyager, informer, sensibiliser ou 
tout simplement partager un moment sympathique. 
1 dizaine de personnes par séance 

05 mars - Carnaval vénitien Annecy 
Déambulation dans les rues avec les masques aux couleurs du printemps. 
 

8 personnes 
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DOME THEATRE, UN PARTENARIAT VIVACE 

CHEMINS D’ARTISTES 
Ces spectacles décentralisés du Dôme Théâtre se jouent au cœur des territoires pour proposer des découvertes 
culturelles : danse, théâtre, concert, cirque…  
Chaque année, nous accueillons 2 ou 3 spectacles qui donnent l’occasion au public de rencontrer les artistes et 
d’échanger avec eux pour avoir une autre approche du monde artistique.  
 

27 avril - « More Aura » salle des fêtes de Queige 
39 personnes 
 

08 décembre - « Humus » salle des fêtes de Queige 
La compagnie Soul Magnet était venue présenter un extrait de son spectacle à l’occasion de la Rentrée des artistes, 
le 14 septembre. Leur prestation et le temps d’échange qu’ils ont accordé au public a convaincu. 
70 personnes 

LA RENTREE DES ARTISTES 
Une habitude qui a pris ses marques et qui permet la délocalisation sur notre territoire des 
équipes du Dôme, l’occasion de nous rencontrer et de nouer des liens . 
 

14 septembre - Présentation 1ère partie de la saison 2023/2024 Dôme Théâtre 
Un début de soirée qui commence avec la performance de deux danseurs, en extérieur de-
vant notre bâtiment, une façon de présenter le prochain spectacle qui se joue dans le cadre 
des Chemins d’artistes à Queige en fin d’année. Une invitation à venir découvrir le pro-
gramme qui a été bien suivie par les usagers de l’AAB. 
 

50 personnes 

LES SORTIES AU DOME THEATRE 
C’est l’occasion de découvrir le Dôme Théâtre, une vraie scène et une autre approche du spectacle vivant. 
 

19 décembre - « Soirée magique » 
Arlysère a mis en place des navettes cultures pour relier les zones rurales aux grands évènements qui se 
jouent sur le territoire. Ce fut le cas pour ce spectacle familial. Nous avons noté qu’il était complexe pour 
les gens de s’inscrire à deux endroits différents (billeterie et autocars) pour la soirée et que les habitants 
des hameaux sont éloignés des arrêts de bus. 
20 personnes 
14 décembre - « Le consentement »  
L’AAB dispose de véhicules que nous avons eu envie de mettre à disposition pour proposer d’aller voir 
des spectacles au Dôme Théâtre, suite à l’engouement suscité par la présentation des spectacles en sep-
tembre. Nous avons eu peu de temps pour communiquer mais le bouche-à-oreille a fonctionné.  
9 personnes 
 

Cette « première » sera reconduite au fil du programme du Dôme.  
Il est en effet plus facile de se décider à aller au spectacle si on rejoint un groupe et si le déplacement est facilité. 
Les échanges se créent au cours du voyage pour donner lieu à de prochains rendez-vous culturels.  
Cette démarche a été appréciée tant par les participants que par nos partenaires du Dôme Théâtre qui nous réser-
vent le meilleur accueil en gardant les places, en accordant la gratuité à l’accompagnateur et en étant à l’écoute 
des souhaits de notre public pour de futurs déplacements. 
La création d’une navette AAB pour assister à un spectacle par mois au Dôme Théâtre peut devenir une activité 
récurrente car il existe, sur le territoire, un noyau de personnes abonnées au Dôme Théâtre et parmi elles une per-
sonne qui a des difficultés à se déplacer et qui éprouve du soulagement à ce qu’on vienne la chercher et la raccom-
pagner à son domicile. D’autre part, un élan de solidarité se crée autour de cette personne  
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Depuis 60 ans, « Ensemble dans le Beaufortain » anime la vie du territoire et de ses habitants. Bulletin d’informa-
tion scolaire devenu bulletin d’information municipale puis revue de territoire à vocation de lien social, Ensemble 
est édité par l’Association d’Animation du Beaufortain et porte, dans sa ligne éditoriale, les valeurs qui fondent les 
centres sociaux. 

EN 2023, DE PROFONDS CHANGEMENTS ONT ÉTÉ DECIDES POUR ASSURER L’AVENIR DE LA REVUE 

Compte tenu des contraintes financières auxquelles doit faire face l’association, le Conseil d’administration de 
l’AAB a alerté sur l’urgence de prendre des mesures pour relancer et pérenniser la revue Ensemble fragilisée par 
une baisse régulière des abonnés et une défection de la part des rédacteurs. 
 

Réunir adhésions et abonnement 
A l’initiative de l’équipe salariée, après validation par le conseil d’administration, un nouveau bulletin d’adhésion a 
été soumis au vote des adhérents, avec une option proposant l’abonnement à la revue Ensemble pour la durée de 
l’adhésion soit de septembre à septembre. L’idée est de grossir la liste des abonnés avec celle des adhérents, ce qui 
donne l’opportunité : 
• De faire connaître la revue aux adhérents, 
• De recentrer Ensemble sur l’AAB et l’identité du territoire, 
• De faire découvrir l’association et l’ensemble de ses actions aux lecteurs d’Ensemble, 
• De diffuser l’intégralité des numéros édités. 
 

Ensemble devient, à partir de septembre 2023, la revue des adhérents de l’AAB 
Tous les adhérents qui versent 25 euros sont abonnés à la revue pour un an. 
Toutes les personnes réabonnées à partir du n°242  versent 25 euros et seront adhérents à l’AAB pour un an. 
Elles recevront 2 numéros par an et bénéficieront des avantages adhérents (tarifs adhérents Dôme Théâtre et Es-
pace Malraux et accès au prêt de jeu de la ludothèque). 
Les personnes dont l’abonnement est en cours iront au bout de leur abonnement et recevront les numéros compris 
dans cet abonnement mais ne bénéficieront pas de l’adhésion AAB sur la période de leur abonnement en cours. 
 

En raison du changement de périodicité, le contenu doit s’adapter  
• AAB : choix de relater une action phare plutôt que l’actualité de l’association au fil de l’eau. 
• Dossier : choix de maintenir un dossier mais davantage en lien avec le territoire (sujets proposés : le loup, le sur-

tourisme, les prairies) en s’assurant de la coopération d’acteurs concernés. 
• Beaufortain : demander aux communes des articles faisant référence à des projets en cours (par exemple La 

Cayère sur Beaufort), des sujets qui touchent les habitants (par exemple le PLU) ou évoquent la citoyenneté (par 
exemple les mandats d’élus). Des articles sur la vie du Beaufortain, l’activité des associations restent d’actualité 
pour montrer le « vivre ensemble ». 

 

L’équipe salariée est force de proposition pour maintenir la revue  
• Une page balade ( à réfléchir avec les agents Arlysère concernés par cette thématique),  
• Une page Patrimoine dans le Beaufortain avec la Facim,  
• Une page recettes en lien avec les ateliers cuisine (dans le n°243, le Chef Franck Rocca propose le menu de l’ate-

lier cuisine de novembre qu’il  a proposé d’animer),  
• Une page portrait/reportage fait par les jeunes en lien avec l’équipe Jeunesse de l’AAB, 
• Une page jeu en lien avec la ludothèque, 
• Une page EHPAD avec un portrait ou une animation à voir avec l’animatrice, Fabienne (Portrait d’un expatrié 

dans le n°242) 
La trame d’Ensemble (pages AAB, dossier, pages Beaufortain) ne change pas (elle a un coût), c’est le sujet des ar-
ticles qui change. 
 

Ce lourd travail de réflexion, l’équipe s’en est acquittée avec beaucoup de volonté et d’enthousiasme dé-
montrant ainsi l’attachement à cette revue qui est le pilier de notre association. 
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Sponsoring 
L’idée est d’utiliser le réseau professionnel et personnel pour augmenter le nombre de sponsors dans les pages 
d’Ensemble en avançant ces arguments : 
• L’AAB étant reconnue d’intérêt général, l’adhésion/abonnement peut venir en déduction des impôts à hauteur 

de 60% du montant versé (pour les sociétés), 
• L’encart publicitaire est diffusé via la revue sur l’ensemble du réseau d’adhérents de l’AAB, environ 500 per-

sonnes touchées. 
• L’AAB participe au développement de la vie locale, acheter un encart publicitaire, c’est donner du crédit aux ac-

tions et apporter un soutien moral et financier. 
 

Contributeurs 
La revue a été créée pour informer les habitants du territoire et pour leur permettre de s’exprimer. Au fil du temps, 
on note une difficulté croissante à obtenir des articles parce que l’écriture représente une difficulté (peur de se dé-
voiler, d’être jugé, comparé…). Certains dossiers appelant des articles rédigés par des professionnels ont été plus 
faciles à construire car ceux-ci écrivent alors dans l’exercice de leur fonction. 
 

Deux solutions avancées : 
• Privilégier des thèmes qui requièrent des points de vue de professionnels (N° 242 : collaboration avec les Amis 

du Cinéma  - N°243 : collaboration avec le comité organisateur de la Pierra Menta), 
• Interviewer les gens (secrétaire de rédaction, personnes volontaires du comité de rédaction ou recherche de 

nouveaux volontaires par le biais des réseaux sociaux, du site de l’AAB ou lors des manifestations AAB). 
 

Il est important de varier les rédacteurs pour que la revue ne perde pas en diversité de ton. 
 

Interactivité de la revue avec ses lecteurs 
Yvonne, membre du comité de rédaction, a posé la question du courrier des lecteurs car elle est souvent interpel-
lée au sujet d’Ensemble, que ce soit à propos des abonnements ou des sujets traités. Elle émet l’idée d’un site dé-
dié à Ensemble où les échanges pourraient se faire entre lecteurs, sous l’œil bienveillant d’un médiateur pour véri-
fier les contenus. C’est une idée à garder dans l’attente de trouver une solution pour lui donner suite. 
 

Toutes les propositions énumérées ci-dessus ont été actées et 
rendues effectives dès septembre 2023. Le numéro 243, paru fin 
septembre, a été le premier reçu par les adhérents 2023/2024 
et dès lors, les réabonnements se font sous les conditions du 
nouveau bulletin d’adhésion (25€ = 2 numéros + adhésion AAB). 
 

EN 2023,  

ENSEMBLE  

A MOTIVE   

73 REDACTEURS  
POUR REALISER   

2 NUMEROS 
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242 - PIERRA MENTA 

32 rédacteurs dont  4 associations pour la rubrique BEAUFORTAIN 

Edito : Jean Sulpice, chef du restaurant étoilé l’Auberge du Père Bise à Talloires 

« Ma découverte de la Pierra Menta ne pouvait être qu’un coup de cœur. C’était en 2019. et quatre ans plus tard, 

les images sont toujours intactes. Je me souviens du parfum de l’effort sous la lumière blanche du Beaufortain et ces 

odeurs capables de souvenirs si rapides, si parfaits, si limpides, si concrets que sur ces chemins, j’avais rendez-vous 

avec mon histoire. 
 

En prenant le départ aux côtés de mon ami Jérôme Feuillade, je ne savais pas réellement où je glissais mes spatules. 

Cela se transforma rapidement en une évidence. Le ski-alpinisme est un sport magique, un monde extraordinaire et 

un univers qui me transcende. Il est surtout un éloge de l’humilité.  

En cuisine, comme lorsque l’on grimpe le souffle court vers le Grand Mont, chacun est là pour s’aider, se soutenir et 

donner le meilleur. 
 

La Pierra Menta n’est pas une course en solo, ce n’est pas du chacun pour soi. Au contraire, l’état d’esprit d’équipe 

est le secret de la performance. Et là encore, le lien est fort et évident avec mon métier.  

La recette pour tutoyer les sommets est juste similaire : s’entraîner, répéter les efforts, être rigoureux et passionné.  

Atteindre un sommet est comme la création d’une recette. C’est l’instant où l’on se retourne et souffle un grand 

coup tout en contemplant le chemin parcouru. On oublie alors la difficulté, la douleur ou le doute pour ne garder 

que le plaisir de l’effort et d’avoir réussi à transformer une idée en réalité. Pour moi, c’est simplement la définition 

du bonheur ». 

241 - J’AIME LE CINEMA 

41 rédacteurs dont 5 associations pour la rubrique BEAUFORTAIN 

Edito : Laurent Wauquiez, Président de la Région Rhône-Alpes Auvergne 
 

« En Auvergne Rhône-Alpes, le cinéma est plus qu’un art parmi d’autres. Il est l’un des piliers fondateurs du patri-

moine culturel de notre territoire…  

C’est une fierté mais cela nous confère aussi une grande responsabilité, à savoir se montrer digne d’un héritage aus-

si précieux en le faisant vivre et en le transmettant. C’est le sens de la politique en faveur du cinéma que nous dé-

ployons à la Région… Cette politique porte ses fruits. Année après année, nous constatons une hausse constante du 

nombre de tournages en Auvergne-Rhône-Alpes avec à la clef des retombées économiques d’ampleur mais aussi 

une mise en valeur de la beauté et de la diversité des paysages de notre territoire. Nous pouvons être fiers du travail 

accompli en lien avec tous  les acteurs du secteur et nous allons le poursuivre». 

Nous travaillons en partenariat avec les « Amis du Cinéma » pour 

organiser des sorties loisirs et culture. Ce dossier était l’occasion de 

leur donner la parole et de mettre en lumière leur travail. 

La Pierra Menta est la course emblématique du ski alpinisme. Notre 

souhait était de valoriser les bénévoles et les passionnés de mon-

tagne qui contribuent à la réussite de cet évènement  unique. 
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DES ANIMATIONS  AUTOUR DE CHAQUE PARUTION—N° 241 « J’aime le cinema! » 

Sortie à Turin pour visiter le Musée du Cinéma 

A l’initiative des « élèves » du cours d’italien emmenés par Joëlle, leur 

professeur, ce voyage à Turin d’une journée a été l’occasion de relancer 

une sortie en lien avec notre dossier cinéma en proposant la visite du 

célèbre Môle Antonelliana situé dans le centre historique de la ville. 
 

Les balbutiements du cinéma avec l’animation de l’image constituent 

une première étape avant de redescendre vers un immense hall où tous 

nos participants se sont jetés sur des transats pour visionner des ex-

traits de films sur écran géant. Les plus courageux sont partis à l’assaut 

des étages où les différents genres du cinéma sont représentés, effets 

spéciaux, tournage, montage, bruitage sont expliqués en italien et en 

anglais ce qui en a laissé plus d’un perplexe…  

Et le clou du spectacle intervient au moment de la montée en ascenseur 

au sommet de la flèche qui surplombe le bâtiment : les portes s’ouvrent 

sur une vue saisissante de la ville. Ceux qui ont été pris de vertige ont 

vite remis les pieds sur terre pour continuer d’arpenter les rues, plan en 

mains et le temps de déguster une dernière spécialité locale, le bus 

nous attendait pour prendre le chemin du retour.  

Comme le temps passe vite… ah la dolce vita ! Rien de mieux qu’une 

escapade italienne pour se sentir en vacances…  

40 participants 

Sortie à Lyon pour visiter la Villa Lumière 

Lyon, capitale du cinéma qui a vu la naissance du 7e art avec l’invention des Frères Lumière. 

Le but de notre voyage était de visiter la Villa éponyme.  
 

Les travaux de rénovation s’éternisant, nous avons dû renoncer et le seul lien que nous 

avons pu nouer avec le cinéma aura été l’exposition des nombreux portraits d’artistes qui 

ornent les murs de la Brasserie Georges, rendez-vous incontournable de la gastronomie 

lyonnaise pour les artistes comme pour les touristes.  

 

Convivialité et bonne humeur ont largement compensé notre dé-

ception car ce voyage nous a offert de belles surprises, la décou-

verte de la ville et des échanges intéressants entre les partici-

pants et avec tous les acteurs de ce voyage qui nous ont appris 

les secrets de fabrication de la soie lyonnaise, l’histoire de Lugdu-

num entre autres. 
 

42 participants Du 20 au 21 avril 

Samedi 24 juin 
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Soirée apéro-ciné Ensemble  

« Wahou » de Bruno Podalydes proposé le 26 juin 

Pour fêter un numéro dédié au cinéma, il semblait incontournable de programmer une séance de cinéma avec un 

film léger et drôle.  

Des agents immobiliers hauts en couleur se démènent pour vendre des biens pas si biens que ça que les proprié-

taires loufoques n’aident pas à valoriser. S’en suivent des situations cocasses mais comme souvent avec l’humour, 

la poésie et un fond de vérité viennent compléter le propos et le film n’est plus aussi léger mais toujours aussi 

drôle. Wahou ! c’est quand la maison est presque vendue…  

La Cave de Cruet et la Coopérative laitière ont assuré l’apéritif pour permettre aux spectateurs d’échanger sur le 

film et de découvrir le 241e numéro d’Ensemble : J’aime le cinéma ! 
 

50 personnes 

UN PARTENARIAT QUI S’AFFIRME AVEC 

LES AMIS DU CINEMA 

Une première séance a installé une habi-

tude sympathique, celle de déclencher une 

séance cinéma après chaque sortie d’un 

nouveau numéro de notre revue.  

Conseil, écoute et mise à disposition d’un 

créneau horaire et d’une salle, du bar pour 

l’après-séance, Les Amis du Cinéma sont un 

partenaire privilégié pour apporter de la 

convivialité à nos évènements, de la culture 

et du dépaysement en nous proposant un 

film en accord avec nos thèmes. 

Un covoiturage avec les véhicules  
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ABONNEMENT 
Jusqu’en septembre 2023, les abonnés avaient le choix : 

• DE RECEVOIR LEUR REVUE PAR LA POSTE 
Moyennant une participation forfaitaire aux frais d’envoi. 

• DE RECUPERER LEUR REVUE AUPRES D’UN DEPOSITAIRE 
Arêches :  Maison de la Presse  
Beaufort :  AAB 
Hauteluce :  Bibliothèque  
Queige :  Mairie  
Villard :  Distribution par une bénévole 
 

Ensemble ne sortant pas à des dates régulières en raison de la particularité de sa réalisation (appel à des rédacteurs 
bénévoles et non professionnels), les revues avaient tendance à s’éterniser dans les lieux de dépôt.  
 

A compter de septembre 2023 : 
Ensemble devient la revue des adhérents (niveau 3) et est expédiée par la Poste à tous ses abonnés, le coût des 
frais postaux est inclus dans le prix de l’abonnement. Celui-ci ne change pas pour les abonnés de longue date, il 
reste à 25 euros et comprend : 

• 2 numéros à paraître fin mars et fin septembre (frais d’envoi postaux inclus), 
• L’adhésion à l’AAB (qui ouvre droit à des réductions Dôme Théâtre Albertville et Espace Malraux Chambéry), 
• La participation aux activités et sorties de l’AAB, 
• Le prêt de jeu à la ludothèque de l’AAB. 

 

VENTE AU NUMERO 
La revue bénéficie du soutien de partenaires fidèles qui sont des points de vente à titre gracieux : 

• L’office de tourisme de Beaufort  
 (en moyenne 2n°/édition) 
• Les Ets Luneau  
 (en moyenne 1 n°/édition) 
• La maison de la presse d’Arêches  
 (10 à 20 n° /édition) 
• L’AAB. 

 

MODE DE DISTRIBUTION 
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Ce chiffre est toujours à la baisse mais il faut rester optimiste car la nouvelle formule liant abonnement  et 
adhésion n’est effective que depuis septembre 2023. L’adhésion peut être prise à n’importe quel moment de l’an-
née et ce chiffre ne peut que progresser. Il faut laisser passer l’année 2024 pour vraiment faire un bilan de cette 
décision et en tirer les enseignements. 

• Faire d’Ensemble la revue des adhérents peut apporter de nouveaux lecteurs. 
• Il est plus facile de mobiliser des bénévoles pour  2 numéros que pour 4, l’implication en temps et en éner-

gie est réduite de moitié et cela leur permet de souffler entre deux dossiers. 
 

Ensemble est une niche où l’on débat sur papier par la plume de rédacteurs bénévoles qui n’ont aucune obliga-
tion d’écrire, aucune pression, aucune urgence si ce n’est le plaisir de le faire dans un cercle amical et convivial, 
artisanal. Dans un monde pressé, Ensemble prend le temps et se voit nécessairement décalé, cette revue ne peut 
donc pas concourir avec toute autre forme de presse. Ensemble, c’est justement l’anti-presse, l’info horizontale et 
non pas verticale, une vérité et une authenticité qui génèrent un capital patrimonial indissociable de l’identité ter-
ritoriale et justement cela n’a pas de prix.  
 

Pour autant, Ensemble ne cesse pas d’être lu, il passe de main en main, circule dans les familles, un numéro pro-
fite à tout un cercle de lecteurs, c’est un fait que nous constatons depuis l’origine de la revue mais autrefois, il 
était d’usage de s’abonner, en gage de soutien à l’action que représente Ensemble, même si on y participait acti-
vement et qu’on bénéficiait d’une lecture en avant-première. Tous les amis d’Hubert, fondateur de la revue, 
étaient abonnés, de même que les amis d’amis, par amitié, par solidarité, le fil s’est rompu, les usages ne sont 
plus, la réalité économique a vaincu.  
 

Cela n’enlève pas à Ensemble sa raison d’être. Ensemble est la revue du Beaufortain, dans ses pages sont compi-
lées l’histoire et la vie du territoire et de ses habitants, des portraits de personnes aujourd’hui disparues , des faits 
anciens qui, parce qu’Ensemble s’y est intéressé, sont gardés pour la mémoire. Ensemble ce sont des archives, le 
fil du temps qui passe, l’évolution d’une société rurale de montagne, une mémoire vive qui continue d’informer les 
habitants, de titiller leur conscience et leur réflexion, de relater l’histoire locale. 

FIN 2023, ENSEMBLE COMPTE 245 ABONNES... 

En 2023, ils nous ont apporté leur soutien  par l’achat d’un encart publicitaire : 
Jean-Paul Sports - Swisslife - Egide Avocats - Autocars Blanc- Myosotis -  
SAEM Les Saisies Villages Tourisme- Coopérative Laitière du Beaufortain - 
Semab - Cave des vins fins de Cruet. 

Ils nous accompagnent depuis longtemps, certains depuis  quelques dizaines 
d’années. Ce sont des acteurs phares du territoire, des partenaires avec les-
quels nous travaillons au long cours et ils participent aussi concrètement à nos 
actions en nous offrant des prestations, des produits ou des remises qui béné-
ficient aux habitants usagers.  

DES SPONSORS QUI NOUS GARDENT LEUR CONFIANCE 

La contribution d’un sponsor, 
ce n’est pas seulement un coup 
de pouce financier... 
C’est une reconnaissance et une 
validation de notre action.  
C’est une participation à la dy-
namique locale dont la vitalité 
s’exprime dans nos pages par la 
voix des habitants. 

Ensemble jouit d’une belle reconnaissance au travers des personnes qui s’impliquent  à tous les ni-

veaux de sa réalisation, c’est une histoire d’amitié qui perdure et comme toute histoire fondée sur de l’humain, elle 
a ses hauts et ses bas. Le comité de rédaction est fluctuant en fonction des disponibilités de chacun, des affinités 
aussi selon les thématiques abordées. Il faut savoir respecter les sensibilités pour laisser chacun s’investir selon son 
bon plaisir car Ensemble est, pour les bénévoles qui le font vivre, une action plaisir. Et pendant les moments de 
creux, il faut savoir tenir la barre, fort de l’histoire de cette revue que les bénévoles ont soutenue depuis 60 ans, 
fort  aussi de l’appui des partenaires, des collègues, des lecteurs…  
Chaque contribution, chaque parole ou geste de soutien, c’est du carburant pour emmener cette histoire toujours 
un peu plus loin.   
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Ensemble jouit d’une belle reconnaissance au travers des personnes qui s’impliquent  à tous les ni-

veaux de sa réalisation, c’est une histoire d’amitié qui perdure et comme toute histoire fondée sur de l’humain, 

elle a ses hauts et ses bas.  

Le comité de rédaction est fluctuant en fonction des disponibilités de chacun, des affinités aussi selon les théma-

tiques abordées. Il faut savoir respecter les sensibilités pour laisser chacun s’investir selon son bon plaisir car En-

semble est, pour les bénévoles qui le font vivre, une action plaisir. Et pendant les moments de creux, il faut savoir 

tenir la barre, fort de l’histoire de cette revue que les bénévoles ont soutenue depuis 60 ans, fort  aussi de l’appui 

des partenaires, des collègues, des lecteurs…  

Chaque contribution, chaque parole ou geste de soutien, c’est du carburant pour emmener cette histoire toujours 

un peu plus loin.   
 

Fin 2023, Ensemble est devenue la revue des adhérents  : de nouveaux lecteurs la découvrent, 

apprennent que l’on peut s’y investir, proposer des thèmes de travail, des textes, s’essayer au métier de reporter 

ou  de journaliste en toute modestie. On peut raisonnablement espérer relancer la dynamique autour de la revue, 

imaginer d’autres façons de travailler, d’investiguer, d’impliquer les habitants parce qu’il y aura toujours autour de 

cette revue un affect qui vient de ses origines : créée par et pour les habitants du territoire. 

EN CONCLUSION 
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Ludothèque 

LES OBJECTIFS DU PROJET LUDOTHEQUE :  Jouer - Emprunter- Se retrouver 

Depuis janvier 2013, la ludothèque Villages en jeux sillonne, toute l’année, le territoire du Beaufortain.   
Elle est destinée aux habitants du Beaufortain, elle s’installe dans toutes les salles du territoire mises à disposition 
par les communes. 

Rendre le jeu accessible à tous  

• Proposition d’une gamme de jeux et de jouets de qualité, reflétant la diversité et la richesse des jeux existants, 

• Animation de jeux par l’animateur qui doit savoir susciter l’intérêt pour des jeux moins connus, diversifiés, 

• Déplacement de la ludothèque sur les différents villages afin d’être proche du public. 

  

Créer ou renforcer le lien social sur un mode convivial et ludique qui facilite la relation  

Organisation de journées à thèmes : 

• Inviter à des rencontres interculturelles 

• Proposer des rencontres intergénérationnelles, 

• Un réseau de bénévoles sur l’ensemble des communes, 

• Travail en partenariat, en réseau : les écoles, le collège, l’EHPAD, le groupe Solidarité, les associations des fa-

milles, de parents d’élèves, d’autres ludothèques… 

  

Favoriser l’épanouissement, la socialisation et les apprentissages par l’expérimentation du jeu comme outil du 

développement de l’enfant, de la personne en général  

• Animation de temps de jeux par l’intervenant qui aborde les notions de respect, de solidarité, d’interdit, de pa-

tience, qui adapte les jeux à l’âge du joueur… 

• Animation de temps de jeux sur le temps scolaire car le jeu est un outil réellement pédagogique en soi… 

• Prêt de jeux (permet de prendre le temps de les appréhender, de s’approprier les règles). 

  

Enrichir les relations parents-enfants  

• Faciliter les rencontres entre parents et faire évoluer les relations parents-enfants en favorisant la diversité et 

la richesse des échanges autour d’un jeu, 

• Inciter les parents à prolonger ces moments d’échange avec leur enfant par la location de jeux (faire entrer les 

jeux au sein des familles, provoquer l’envie de partager du temps ensemble), 

• Inviter les parents à s’impliquer dans les interventions scolaires. 

LE PRÊT DE JEUX AUX FAMILLES 

2023 a vu une stagnation du nombre d’adhésions à la ludothèque (+ 1 adhésion) mais le nombre de prêts a encore 
augmenté (de près de 10%). 
Les familles se sont bien approprié l’outil jeu au sein des foyers.  
Une routine s’est mise en place avec l’augmentation du nombre de jours d’ouverture. 
Elles découvrent de nouveaux jeux pendant les animations et continuent ces temps de jeu à la maison. Elles appré-
cient les conseils : emprunter les jeux suivant la typologie du jeu, l’âge des enfants, le nombre de personnes (ou 
acheter par la suite des jeux). 
En 2023, on compte 94 adhésions à la Ludothèque et 1293 jeux ont été empruntés durant l’année. 
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Ludothèque 

LA COMMISSION ET LE RESEAU DE BENEVOLES 

LE FESTI’JEUX, LE GRAND RENDEZ-VOUS DU JEU 

10 bénévoles participent activement au fonctionnement de la structure.  
Ils s’impliquent de manière permanente.  
Un rendez-vous fixe mensuel a été mis en place en 2022. Il permet de s’occuper de l’entretien des jeux mais égale-
ment d’appréhender ces jeux tous ensemble. 
La co-construction bénévoles/salariés est enrichissante et apporte d’autres idées. Les bénévoles ont la possibilité 
d’emprunter gratuitement les jeux.  
 

En 2023, une cinquantaine de parents différents se sont relayés dans les différentes écoles pour accompagner 
l’animateur en classe. Leur aide est précieuse pour le bon fonctionnement de ces interventions (explication des 
règles, maintien de la discipline et du cadre, échange enfants-adultes…). 

Comme depuis maintenant 6 ans, la ludothèque a organisé son évènement festif autour du jeu. 
Mais 2023 a vu se concrétiser un projet qui avait été repoussé durant la période COVID. Cette année, FestiJeux 
avait lieu sur le temps scolaire avec les 5 écoles du territoire. L’évènement avait lieu à la salle Polyvalente de Beau-
fort et a réuni plus de 300 enfants. 
Les 16 classes du Beaufortain étaient présentes ainsi que des enfants scolarisés à domicile et nous avions égale-
ment invité les assistantes maternelles. 
 

Au programme  
De 9h30 à 10h00 :   Arrivée en car et mise en jambes festive à l’extérieur du complexe tous ensemble. 
De 10h00 à 12h30 : Animations ludiques avec une quinzaine de stands différents. Les enfants étaient répartis 
    par groupe de 8 et avaient une feuille de route. Les enfants étaient tous mélangés, les  
    groupes étaient de niveau avec 2 enfants maximum d’une même classe dans chaque  
    groupe. 
De 12h30 à 14h 00 : Pique-nique en commun à l’extérieur et temps libre. 
De 14h00 à 15h30 :  Spectacle de Magie 
A partir de 15h30 :  Retour dans les différentes écoles pour être à l’heure des différents transports scolaires. 

Rappel des objectifs  
• Développer une dynamique de territoire avec les associations et collectivi-

tés autour du jeu et du jouet : associer les forces vives locales et inviter des 
personnes extérieures pour apporter de la matière et de la nouveauté. 

• Créer un terrain de rencontres : faciliter les échanges entre les différents 
publics : le jeu est universel et intergénérationnel. 

• Faire connaître et mettre en avant la ludothèque itinérante sur des temps 
forts : des moments conviviaux sous le signe du plaisir et du rire.  

• Ouverture culturelle sur le jeu en invitant des acteurs, des passionnés de 
jeux originaux ou des intermittents du spectacle. 

 

Le FestiJeux a été co-organisé par les bénévoles de l’AAB, de la commission 
ludothèque en particulier mais pas seulement, des salariés de l’AAB avec le 
soutien de la commune de Beaufort et des services techniques de la ville de 
Beaufort ainsi que le concours des APE locales.  
70 parents bénévoles ont accompagné cette journée en gérant des stands, en 
étant présent dans chaque groupe… 
10 intervenants étaient présents pour faire des animations ludiques et com-
pléter l’offre des jeux de société, jeux en bois et jeux de motricité déployés par 
la Ludothèque. 

Au programme il y avait 
donc, pêle-mêle :  
 

Escalade, biathlon, jeu sur les 
batraciens, mandala nature, 
parcours sensoriel nature, 
quiz interactif, structure gon-
flable réservée aux petits, quiz 
nature, atelier construction 
hôtel à insectes (chaque école 
est repartie avec le sien), ate-
lier insectes, géologie locale 
et confection de crème… 
Ceci venant évidement en 
plus de la quarantaine de 
table dédiée aux divers jeux 
(bois, géant, coopératif, de 
société, casse-tête…) 
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Ludothèque 

LES ANIMATIONS 2023 DE LA LUDOTHEQUE 

Une énorme réussite pour Festi’jeux 2023 
Près de 400 personnes ont donc participé à cet évènement. Nous avons réellement réuni tous les enfants scolarisés 
en maternelle et primaire dans un même lieu pour un évènement autre qu’un évènement sportif. Cela a été souli-
gné à de multiples reprises et a vraiment été apprécié. Les enfants ont pu se mélanger entre eux ce qui est très 
rare. 
C’était une première mais à la demande de tous les acteurs, certainement pas la dernière fois que l’on organise cet 
évènement de cette manière-là. 
 

Les professeurs étaient ravis et impressionnés par l’organisation, la variété et la qualité des activités proposées. 
Leur demande serait d’ailleurs d’institutionnaliser cela tous les ans mais ce n’est pas la vocation première de 
FestiJeux et malgré le succès, nous voulons que cela reste exceptionnel. Pourquoi pas une prochaine dans 3 ans ? 

Des interventions en école 
Une forte demande de la part des écoles et un très bon contact auprès des directeurs/directrices et des profes-
seurs. Les interventions en école ce sont donc : 
• 124 interventions dans les classes, 
• Plus de 180 heures consacrées aux écoles, 
• Plus de 2 500 élèves touchés en cumulé, 
• Plus de 350 adultes ont participé en cumulé. 
Et des professeurs sur la même longueur d’onde que l’animateur et qui ne réclament pas de jeux dit éducatifs car le 
jeu est en lui-même pédagogique. 

Des ouvertures hebdomadaires le jeudi après-midi 
En plus des animations mensuelles, il a été mis en place un temps ludothèque tous les jeudis après-midi. 
Ce temps ludothèque est destiné à tous les publics. Les aînés viennent à partir de 14h et, après l’école, les familles 
se sont très bien accaparé ce moment détente-jeux. 
Ces après-midis marchent très bien. Depuis 2 ans, les aînés se sont emparés de ce créneau et la fréquentation ne 
diminue plus. 
Des familles se joignent même à ces après-midis. 2 familles avec des enfants faisant l’école à domicile viennent 
régulièrement sur ces temps du jeudi et d’autres familles viennent à la sortie de l’école. 

Des animations en transversalité avec d’autres secteurs de l’AAB, d’autres partenaires du territoire 
• Animation au centre de loisirs, 
• Présence au Forum des Assos avec toutes les commissions de l’AAB, 
• Animation à Saint Jean de Maurienne du temps Senior, et alors ? en partenariat avec la commission Bien Vieillir, 
• Animation sur le Forum de la Biodiversité en partenariat avec la commission Mieux Vivren 
• Animation au marché de Nöel, 
• Animation à la Fête de la Pomme à Queige, 
• Animation à la Fête de l’Automne à Villard/Doron, 
• Animation à la Fête annuelle du collège. 

Le Club Jeu au collège 
Des séances hebdomadaires se sont déroulées sur l’année 2022.  
Le club Jeu se déroule tous les jeudis midi sur la pause méri-
dienne. 
Entre 30 et 40 jeunes participent régulièrement à ces séances très 
attendues. 
 



54 

 

Ludothèque 

Interventions à l’EHPAD 
La Ludothèque intervient une fois par mois à l’EHPAD pour un 
temps jeu. 
 

Ces temps réunissent entre 15 et 40 personnes en fonction de 
la thématique proposée et de la difficulté de participation du 
public. 
Ces temps sont très appréciés et les résidents  aimeraient qu’ils 
aient lieu plus souvent. 

Loto 
Une soirée Loto a été organisé par la Ludothèque et le Centre Social. 
Il s’agissait d’une demande forte de la population car il n’y en avait plus eu depuis de 
nombreuses années. 
 

Ce fut une très belle réussite avec 650 personnes présentes pour jouer. La capacité 
maximum de la salle a été atteinte et nous ne pouvions faire plus et avons même du 
refuser du monde. 
A refaire, mais pas tous les ans, cela demande un énorme investissement en temps 
en amont. 

Soirées Jeux 
Une soirée Jeux a lieu chaque mois dans les différents villages. 
La participation est assez inégale en fonction des villages mais des habitués sont très fidèles et ces soirées drainent 
un public sensiblement différent des temps jeux en village.  
Cela reste un rendez-vous attendu. 

Soirées exceptionnelles 
Durant l’année, la Ludothèque a proposé 3 soirées exceptionnelles : 
• Quiz Musical 
• Burger Quiz 
• Karaoké 



55 

 

Ludothèque 

LES PROJETS DE LA LUDOTHEQUE POUR 2023 

LA LUDOTHEQUE EN CHIFFRES 

FestiJeux et Festival de la Biodiversité 
Pour changer et continuer de se renouveler, nous avons fait le choix de faire notre évènement Fête du Jeu en lien 
avec l’autre évènement majeur de l’association à la même période : le Festival de la Biodiversité. 
Nous le faisons sur le même lieu, l’un à côté de l’autre mais ça reste 2 évènements distincts tout de même. 
Nous adaptons évidement notre thème à la Biodiversité pour que cela soit cohérent. 
Nous pensons que ces 2 évènements simultanés vont s’enrichir l’un l’autre. 

Elargissement des horaires d’ouverture 
Dans les faits, les gens passent de plus en plus en Ludothèque en journée pour emprunter, rendre des jeux voire 
jouer (collégiens, enfants scolarisés à la maison, individuels…). 
Nous avons décidé d’officialiser cela en ouvrant la Ludothèque plus largement en journée pour correspondre à son 
utilisation réelle. 
Les nouveaux horaires sont donc : 
Lundi-Mardi et Jeudi : 9h-12h et 14h-17h 
Mercredi : 9h30-12h et 14h-17h 
Vendredi : 9h30-12h 
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Ludothèque 
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La Ressourcerie 

Cela fait maintenant plus d’un an et demi que la Ressourcerie du 
Beaufortain a ouvert ses portes (le 9 juillet 2022) dans le bâti-
ment du Mazot à Beaufort-sur-Doron. Son emplacement idéal en 
face de la déchetterie permet l’optimisation des flux d’objets et 
de déchets.  
 

La Ressourcerie commence à être connue par un grand nombre 
de personnes sur le territoire et attire aussi de nombreux tou-
ristes lors des périodes de vacances scolaires. Les résidents se-
condaires ou encore les saisonniers profitent aussi de ce service 
pour meubler leurs logements.  
 

La Ressourcerie du Beaufortain est une belle réussite sur le terri-
toire et cela particulièrement grâce à l’implication des bénévoles 
qui donnent beaucoup de leur temps et de leur énergie.  
En effet, la Ressourcerie compte une salariée dédiée entourée de 
plus d’une vingtaine de bénévoles actifs.  
 

Les bénévoles s’activent en permanence pour développer 
de nouvelles idées, faire émerger de nouveaux projets au 
sein de la Ressourcerie.  

BILAN GLOBAL 

HORAIRES  
D’OUVERTURE 

 
 

Mercredi 
9h - 12h30  
 

Vendredi 
14h00 - 18h00 
 

Samedi 
9h00 - 12h30 
14h00 - 18h00 
 
 
HORAIRES D’HIVER 
Du 01/11 au 31/03 
 
Mercredi 
9h - 12h30  
 

Vendredi 
14h00 - 17h00 
 

Samedi 
9h00 - 12h30 
14h00 - 17h00 
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La Ressourcerie 

LES CHIFFRES 2023 

LES PARTENARIATS 

L’activité de la Ressourcerie évolue positivement depuis son ouverture en juillet 2022. La réussite du projet se dé-
montre en partie grâce aux chiffres obtenus sur l’année 2023.  
 

L’action de la Ressourcerie a permis en 2023 de : 

• Collecter 36,8 tonnes d’objets, 

• Vendre 27,5 tonnes d’objets, 

• Atteindre un taux de réemploi de 75%,  

• Générer un chiffre d’affaires de 57 560 € (bien au-delà des prévisions initiales),  

• Permettre l’ouverture du magasin à hauteur de 624 heures, et cela grâce aux 3744 heures de bénévolat 
(624h d’ouverture x 6 bénévoles), 

• Fédérer plus d’une vingtaine de bénévoles autour d’une dynamique concrète liée au développement du-
rable et au réemploi. 

En 2023, la Ressourcerie a contractualisé avec Eco-maison, un éco-organisme qui permet de rémunérer la collecte 

et le réemploi de trois filières : les jouets, les articles de bricolage et de jardinage et les éléments d’ameublement.  

La Ressourcerie contractualise également avec Ecologic, un éco-organisme destiné à enca-

drer la filière des articles de sports et loisirs (ASL).  

Pour traiter la collecte de livres, la Ressourcerie travaille avec Recyc’livre qui permet la sé-

lection et la revente de livres d’occasion.  

Pour optimiser le suivi des collectes et des ventes, la Ressourcerie a in-

vesti dans un logiciel de gestion appelé GDR (Gestion des Ressource-

ries).  

Ce logiciel permet plus de traçabilité des objets, propose un logiciel de 

caisse, favorise le suivi des collectes et des pesées.  

Le logiciel GDR a été mis en place en avril 2023 et l’ensemble des béné-

voles a pu profiter d’une formation pour pouvoir l’utiliser quotidienne-

ment.  
 

Grâce à l’aide d’une créatrice de site web du territoire, la Ressourcerie a 

pu bénéficier de la création d’un site internet (page vitrine) qui est 

maintenant en ligne.  

LES NOUVEAUTES 
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La Ressourcerie 

LES BENEVOLES 

HORAIRES D’OUVERTURE DE LA RESSOURCERIE 

L’équipe de bénévoles évolue 
Au fil des mois, de nouvelles personnes se greffent au noyau de bénévoles 

initial. L’équipe compte actuellement 30 bénévoles dont une quinzaine 

d’actifs qui sont présents au moins 1 fois par semaine. Les bénévoles qui le 

souhaitent sont formés au logiciel de caisse ou de collecte.  
 

Des rendez-vous conviviaux sont également organisés afin de maintenir une 

énergie dans le groupe.  

Les horaires d’ouverture ont été modifiées au cours de l’année 2023.  
La Ressourcerie est maintenant ouverte le mercredi matin de 9h à 12h30, le vendredi après-midi de 14h à 18h et le 

samedi de 9h à 12h30 et de 14h à 18h.  

A savoir que du 1er novembre au 31 mars, le magasin ferme à 17h au lieu de 18h (horaires d’hiver).  
 

Ces nouveaux horaires fonctionnent bien. Il y a davantage d’affluence le mercredi matin et le samedi de manière 

générale mais le vendredi reste un jour d’ouverture à conserver.  

La Ressourcerie du Beaufor-

tain reçoit des visiteurs 

pour promouvoir ses valeurs 

et son savoir-faire.   
 

C’est l’occasion pour les bé-

névoles de présenter le fruit 

de leur travail et de leur in-

vestissement ce qu’ils font 

avec fierté. 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

 Le compte de résultat 2023          P. 63 

 Le compte de résultat des charges        P. 63 

 Le compte de résultat des produits        P. 64 
 

 Le bilan 2023             P. 66 

 Le budget prévisionnel 2024          P. 67 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

 

La différence entre les produits et les charges représente le résultat de l'exercice.  

Pour 2023, il est de + 1 636 € . 
 

 LE COMPTE DE RESULTAT DES CHARGES 
  

Le montant total des charges de fonctionnement 2023 s'élève à 703 567 €   

(657 106 € en 2022, soit une hausse de 7 %). 
  

Ces charges se répartissent principalement entre :  

- Les achats et charges externes (les dépenses liées au fonctionnement courant de la structure, aux locaux, aux ma-

tériels et les dépenses liées aux activités) = 269 968 € (soit une hausse de 15,5 % par rapport à 2022).  

Malgré des postes de charges contenus ou diminués (fournitures, alimentation, communication, produits d’entre-

tien), des postes de charges ont continué, pour la troisième année consécutive, à subir une forte augmentation :  

• Honoraires externes et intervenants  
• Charges locatives  
• Carburants  

- Les charges de personnel = 404 369 €, soit une hausse contenue à 2,6 % par rapport à 2022 (394 178 €).  

Un poste a été supprimé en cours d’année (non reconduction du poste d’animateur culture, suite à une fin de 

CDD).  

 

LE COMPTE DE RESULTAT 2023 

Petit rappel pour la lecture des documents :  

• Le bilan présente le patrimoine de l’AAB et l'origine de celui-ci, à la date de l'arrêté des comptes, 

soit au 31.12.2023;  

• Le compte de résultat retrace les flux liés aux produits et aux charges de fonctionnement. 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

LE COMPTE DE RESULTAT DES PRODUITS 
 

 

Le montant total des produits 2023 s'élève à 705 310 € (610 714€ en 2022, soit une hausse de 15,5 %) : 
 

- Les prestations de services 
La participation des usagers, les abonnements Ensemble, les prestations de service CAF:  
288 491 € (219 518 € en 2022 soit une hausse de 31,5%).  
Cette hausse, significative, confirme la bonne fréquentation de la structure par les usagers et le développement de 
la Ressourcerie. 
 

- Les subventions  
Les subventions de l’année 2023 s’élèvent à 382 602 € (357 505,83 € en 2022, soit une hausse de 7%).  
 

- Les autres produits 
Pour un montant de 34 217 € (33 691 € en 2022, soit une hausse de 1,5 %) correspondant aux cotisations, rembour-
sements de frais de formation, aux produits financiers et produits exceptionnels. 
Nous notons cette année 14 660 € de produits exceptionnels. 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

LES ADHESIONS 
 

 

432 adhésions (214 en 2022 soit une hausse de 101,8 %) 
Dont 38 associations; 

ESTIMATION DU BENEVOLAT 
 

 

En 2023, le bénévolat a été comptabilisé pour 6 696 heures (6 532 h en 2022).  
Cette hausse de 2,5 % confirme la bonne dynamique associative. 
 

Les heures bénévoles correspondent à 4,76 ETP.  
Cela correspond à 104 473 €, sur la base du SMIC net. 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

L’ ACTIF DU BILAN 
(biens, créances et disponibilités de l'AAB) 

 
 

ACTIF IMMOBILISE : 28 601 € (48 787 € en 2022) 
Cette somme, qui a diminué de 41,4 %, correspond aux immobilisations incorporelles et aux biens restant à amor-
tir pour du matériel (ordinateurs, serveurs, téléphone, video-projecteur, véhicules et immobilisations encore en 
cours). 

 
ACTIF CIRCULANT : 216 084 € (172 938 € en 2022)  
 

Il est composé : 
• Des créances et produits à recevoir : 107 788 €  
• Des disponibilités : 108 296 € 

 
 

LE PASSIF DU BILAN 

 (fonds associatifs, provisions pour charges et dettes) 
 

Il se compose  
• Des fonds associatifs : 130 849 €  

 dont : 
Les réserves : 129 213 € 
Le résultat de l'exercice : + 1636 € 

 

Le B.F.R (Besoin en Fonds de Roulement) est évalué à au moins 3 mois de salaires + les charges liées au fonctionne-
ment de la structure.  
En 2023, 2,7 mois de salaires et charges représentent 130 849 €. 
 

• Des provisions pour risques et charges : 9 335 €  
• Des dettes : 95 369 €  

LE BILAN FINANCIER 2023 

En 2023, l’activité de l’AAB poursuit un rythme d’activités optimal.  
 

Après deux années consécutives avec un résultat en perte, l’AAB parvient à revenir à l’équilibre et ce 
grâce à des produits exceptionnels et subventions supplémentaires. 
 

Le fond de réserve se stabilise mais la structure maintient un fond de roulement équivalent à 2,7 mois et 
donc ne rattrape pas son BFR optimal. 
 
 

En 2023, l’équipe de salariés était composée de 11 permanents (1 cadre et 8 salariés). 
 

Au total, 32 professionnels ont été embauchés (CEE compris). Cela correspond à 10,52 ETP  (Equivalent 
Temps Plein). 

ANALYSE GENERALE 
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RAPPORT FINANCIER 2023 

LE BUDGET PREVISIONNEL 2024 

   
BP AAB 2024 

 Resultat exercice  0 € 

     

  CHARGES 723 495 € 

60 Achats 45 800 € 

60612000 Stationnement/parking/autoroute 600 € 

60613000 Carburants et lubrifiants 5 300 € 

60614000 Eau 500 € 

6063000 Produits d'entretien 1 600 € 

60631000 Fourn. Ateliers et activités  7 500 € 

60632000 Petits équipements outillage 7 500 € 

60640000 Fournitures bureau 9 800 € 

60681000 Alimentation et boissons 13 000 € 

61 Services extérieurs 84 914 € 

61320000 Locations immobilières 32773 

61350000 Locations mobilières 8 500 € 

61351000 Locations matériel de téléphonie 7 600 € 

61400000 Charges locatives copropriété 22000 

61500000 Entretien mobilier 100 € 

61510000 Entretien véhicule 3 000 € 

61520000 Entretien immobilier 800 € 

61560000 Maintenance matériel 3 600 € 

6,16E+08 Maintenance informatique AIGA 900 € 

61610000 Assurance multirisque + véhicules 5 586 € 

61830000 Documentation technique 55 € 

62 Autres services extérieurs 142 556 € 

62200000 Rémunération intermédiaire 300 € 

62260000 Honoraires comptables 7 500 € 

62261000 Honoraires commissaire aux comptes 3 500 € 

62262000 Honoraires sociales 6 790 € 

62280000 Honoraires divers 500 € 

6230000 Publicité, info, publications 2 100 € 

62340000 Cadeau à des tiers 1 500 € 

62480000 Transport d'activités 33 500 € 

62483000 Navettes ALSH été 2 000 € 

62520000 Voyages et déplacements du PEL 3 800 € 

62531000 Hébergement d'activités 2 000 € 

62540000 Déplacement intervenants 200 € 

62550000 Déplacement des bénévoles 800 € 
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62580000 Frais Fonctionnement inst association 500 € 

62610000 Frais postaux 500 € 

62630000 Frais de télécommunication 4 580 € 

62700000 Services bancaires 600 € 

62800000 Spectacle - 2 500 € 

62810000 Cotisation 6 900 € 

62820000 Intervenants 21 700 € 

62820400 Restauration collective 5 600 € 

62820500 Gratification bénévoles  500 € 

62821000 Restauration - activités 2 600 € 

6282200 Prestations activités 17 500 € 

6282800 Reproduction ensemble 13 586 € 

62860100 Formation  1000 

63 Impôts, taxes et versements assimilés 8 300 € 

631100 Taxe sur les salaires 1 800 € 

633000 Formation. Continue org. 6 500 € 

63550000 Carte grise   

64 Salaires et charges sociales 322 512 € 

64100000 Rémunération du personnel 292 517 € 

64120000 D.prov.congés payés 6 500 € 

64141000 Indemnités diverses 19 700 € 

64150000 Gratification stagiaires / CSE œuvres sociales  3 795 € 

  Charges sociales 98 309 € 

64510000 Cotisation à l'URSSAF 59 322 € 

64530000 Cotisations Cipra retraites 19 657 € 

64531000 Cotisations CMP Prévoyance 5 800 € 

64540000 Cotisation ASSEDIC 5 000 € 

64580000 Cotisation autres organismes 850 € 

64750000 Médecine du travail - pharmacie 1 900 € 

64770000 Ticket restaurant 4 280 € 

64800000 Charges sociales/congés payés 1500 

65 Autres charges  7 050 € 

651600 Redevance (SACEM/SACD) 800 € 

65161000 Autres redevances 4 950 € 

65800000 Charges diverses de gestion 1 300 € 

68 Dotations aux provision 1797 

681500 Provision pour charges d'exploitation 1797 

68112000 Dotation aux amortissements / immo.corporelles 12 257 € 
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  PRODUITS 723 495 € 

70 Ventes de prestations de service 310 979 € 

706100 Participations ALSH 3/12 ans 23 200 € 

70610100 Participations ALSH 11/17 ans 750 € 

70610200 Participation jeunesse 17 000 € 

70610400 Participation Animation Globale 18 000 € 

70610500 Participation Culture  30 350 € 

70610600 Participation Bien Vieillir 3 600 € 

70610700 Abonnements 1 an - Ensemble 4 000 € 

70612100 Participation Vie Locale 500 € 

70611200 
Abonnements et participation lu-
dothèque 1 550 € 

70611300 Participation Mieux Vivre 100 € 

70611400 Chiffre d'affaires Ressourcerie 60 000 € 

70612000 Mercredi Loisirs - COMMUNES 12 000 € 

706205 CAF - Bonus ludothèque 3290 

70620600 
CAF - prestation service - ALSH - 
3/12 ans 16 453 € 

70620700 
CAF - prestation service - ALSH - 
11/17 ans 3 696 € 

70621200 CAF - periscolaire - mercredis 4 379 € 

7062300 CAF - PS - AGC 78 091 € 

70623100 CAF - PS - ACF 27 020 € 

70623200 CAF - PS - Chargé de coopération 5000 

7070000 Ventes diverses  2 000 € 

74 Subventions d'exploitation 399 516 € 

74105000 Etat - FONJEP  14 214 € 

74240000 
Conseil Départemental - France 
Service 40 000 € 

74300000 
Département- Contrat Territorial 
Jeunesse 34 500 € 

74300100 Département - Appel à projet 6 000 € 

7440000 ARLYSERE 256 352 € 

74401000 Communes Arèches Beaufort  3 500 € 

74401100 Communes Hauteluce  3 500 € 

74401200 Communes Queige  3 500 € 

74401300 Communes Villard sur Doron  3 500 € 

74500000 CAF - sortie famille 450,00 

74500100 CAF - REAPP 73 500 

74550000 MSA projets divers 10000 

74560000 
Subvention de fonctionnement 
MSA 5000 

74690000 CAF - Appel à projets 3500 

74810300 Conférence des financeurs 15000 

74 Subventions ECOLOGIC   
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  Dons 0 

758200 Produits divers - remboursement sociaux   

  Cotisations 8500 

756000 Adhésions à l'AAB 8500 

  Autres produits de gestion courante 4500 

75800000 Produits divers gestion courante 4500 

75830000 Remboursements d'assurance   

791 Reprises sur provisions et transfert de charges 0 

76800000 Autres produits financiers   

  Produits exceptionnels 0 


